
                             பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி அᾤவலகΆ  
                                                                                                                                                   நா῀ .21.03.2023  

அᾹᾗைடᾛ᾽, 
 

 பரமᾰᾁᾊ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ சாதாரணᾰᾂ᾵டΆ நிகᾨΆ ᾆபகிᾞᾐவᾞடΆ பᾱᾁனி மாதΆ  (24.03.2023)  

ெவ῀ளிᾰகிழைம  K‰gfš  11.00  மணிᾰᾁ கீ῁ᾰகாᾎΆ ெபாᾞ῀ ᾁறிᾷத சாதாரணᾰ ᾂ᾵டΆ நக᾽மᾹற ᾂ᾵ட 

அரᾱகி᾿ நைடெபற உ῀ளᾐ. நக᾽மᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ அைனவᾞΆ தவறாᾐ கலᾸᾐ ெகா῀ᾦமாᾠ அᾹᾗடᾹ 
ேக᾵ᾌᾰெகா῀கிேறᾹ. 
 

           தைலவ᾽ 
       பரமᾰᾁᾊ நக᾽மᾹறΆ  

     
bghUŸ.1 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி ஆைணயாள᾽ அவ᾽களிᾹ ஜனவாி மιᾠΆ பிᾺரவாி  2023Ά மாதᾷதிᾹ நா᾵ᾁறிᾺᾗ 

மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ   
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ – 

             பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ 
Ô®khd« v©.420, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

bghUŸ.2 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி ெபாறியாள᾽ அவ᾽களிᾹ ஜனவாி மιᾠΆ பிᾺரவாி  2023Ά மாதᾷதிᾹ நா᾵ᾁறிᾺᾗ 
மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ   
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ – 

             பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ. 

Ô®khd« v©.421, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 
bghUŸ.3 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி நகரைமᾺᾗ அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ ஜனவாி மιᾠΆ பிᾺரவாி  2023Ά மாதᾷதிᾹ 

நா᾵ᾁறிᾺᾗ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ   
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ – 

             பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ. 

Ô®khd« v©.422, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 
bghUŸ.4 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி ᾆகாதார அᾤவல᾽ அவ᾽களிᾹ ஜனவாி மιᾠΆ பிᾺரவாி  2023Ά மாதᾷதிᾹ 

நா᾵ᾁறிᾺᾗ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ   
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ – 

             பதிᾫ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ. 

Ô®khd« v©.423, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.5 பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட   பᾁதிகளி᾿  ᾐhᾼைம  இᾸதியா தி᾵டΆ  2.0 விᾹ   கீ῁   சᾙதாய மιᾠΆ  
ெபாᾐ கழிᾺபிடᾱகளி᾿  ெபாᾐமᾰக῀  அைனவᾞΆ  பயᾹபᾌᾷத  ஏιற வைகயி᾿  பராமாிᾰக  
பயᾹபᾌᾷᾐேவாாிᾹ  கᾞᾷதிைன  ெதாிவிᾰᾁΆ  விதமாக   (QR CODE BOARD)  தயா᾽ ெசᾼவதιᾁ  
சΆமᾸதᾺப᾵ட  நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ  கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ விைலᾺᾗ῀ளிக῀  வரᾺெபιறᾐ. 
 

வ.எᾶ நிᾠவனᾷதிᾹெபய᾽ வரᾺெபιற  விைலᾺᾗ῀ளி ெதாைக 
1 ராய᾿ ῄᾊᾰக᾽ῄ ᾟ.22800/- 
2 ᾯ பாலாஜி ᾊஜி᾵ட᾿ Ὰளᾰῄ ᾟ.26400/- 

வரᾺெபιற இரᾶᾌ விைலᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾁைறᾸத ெதாைக அளிᾷᾐ῀ள ராய᾿ ῄᾊᾰக᾽ῄ நிᾠவனᾷதிᾹ 
ᾚலΆ பணி ேமιெகாᾶடைமᾰᾁΆ அதιகான ெசலவின ப᾵ᾊய᾿ ெதாைகᾰᾁᾟ.22800/-ᾰᾁ ம᾵ᾌΆ 
நக᾽மᾹற அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலᾰᾁறிᾺᾗ 
1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.ெசலவினᾷைத ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ  ேமιெகா῀ள  மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலΆ. 
Ô®khd« v©.424, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.6 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட 36 வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ 52 ᾚᾹᾠ சᾰகர வாகனᾱக῀ 26 மிᾹகல 
வாகனᾱக῀ 9 இலᾁரக வாகனᾱக῀ ᾚலΆ ᾙத᾿நிைல ᾁᾺைப ேசகாிᾰᾁΆ பணிக῀ 
ேமιெகா῀ளᾺப᾵ᾌவᾞகிறᾐ. இதி᾿ 9 இலᾁரᾁ வாகனᾱகளிᾹ ᾚலΆ ᾁᾺைபகைள ேசகாிᾰᾁΆ 
ெபாᾨᾐ ெபாᾐ மᾰகᾦᾰᾁ மᾰᾁΆ ᾁᾺைப மιᾠΆ மᾰகா ᾁᾺைப என தனிᾷதனிேய பிாிᾷᾐ ைகயாᾦத᾿ 
பιறிய விழிᾺᾗண᾽ᾫ ஒᾢᾺெபᾞᾰகி ᾚலΆ அறிவிᾺᾗ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾸத நிைலயி᾿ வாகனᾱகளி᾿ 
ெபாᾞᾷதᾺப᾵ᾌ῀ள ஒᾢᾺெபᾞᾰகிக῀ பᾨதைடᾸᾐ῀ளதா᾿ அதைன ஒᾢபரᾺᾗ ெசᾼய ᾙᾊயாத 
நிைலயி᾿ உ῀ளᾐ. எனேவ அதιᾁ பதிலாக ᾗதிய ஒᾢᾺெபᾞᾰகிக῀ ெபாᾠᾷᾐவதιᾁ ஆᾁΆ உᾷேதச 
ெசலவினᾷ ெதாைக ᾟ.25000/-ஐ ம᾵ᾌΆ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. இᾲெசலவினᾷைத ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.425 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

 



ெபாᾞ῀.7 இᾸநகரா᾵சி ெபாᾐ ᾆகாதாᾺபிாிᾫ திடᾰகழிᾫ ேமலாᾶைம தி᾵டᾷதி᾿ ெசய᾿ப᾵ᾌ வᾞΆ JCB வாகனᾷதிιᾁ 
வᾞடாᾸதிர பᾨᾺபணிக῀ 2022-23Ά ஆᾶᾊιᾁ ேமιெகா῀ள ᾟ.2.95ல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ பணிக῀ ேமιெகா῀ள 
இᾸநக᾽மᾹற தீ̓ மான எᾶ.41 நா῀ 11.04.2022Ᾱ பᾊ அᾔமதி அளிᾷதᾹ ேபாி᾿ 31.01.2023Ά ேததி அᾹᾠ 
கீ῁ᾰகᾶட ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெபறᾺப᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹ அᾔமதிᾜடᾹ பணி உᾷதரᾫ 
வழᾱகᾺப᾵டᾐ. 

வ.எ
ᾶ 

வாகன எᾶ மιᾠΆ வைக  வரᾺெபιற நிᾠவனᾱகளிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ெதாைக 
GP Enterprice 
Madurai  

Ganesh JCB Velting 
works  

1. TN65AZ2613 (JCBவாகனΆ) Rs.295000 Rs.300100 
       வரᾺெபιற 2 ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾁைறᾸத ெதாைகᾰᾁ பᾨᾐ பணிக῀ ேமιெகா῀ள ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி வழᾱகிய 
GO Enterprices Madurai எᾹற நிᾠவனᾷதிιᾁ பணி உᾷதரᾫ வழᾱகிட நக᾽ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதிᾰக பணிᾸᾐ 
சம᾽ᾺபிᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
1.நக᾽மᾹற தைலவ᾽ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ பணி உᾷதரᾫ வழᾱகிᾜ῀ளைத மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
3.ᾟ.295000/-உᾷேதச ெசலவினᾷதிιᾁ῀ சΆமᾸதᾺப᾵ட நிᾠவனᾱகளிடமிᾞᾸᾐ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி பᾨᾐ 
பணிக῀ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
4.ெசலவினᾷைத ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
Ô®khd« v©.426 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.8 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட 36 வா᾽ᾌகளி᾿ நைடெபιற உ῀ளா᾵சிᾷ ேத᾽த᾿ 2022᾿ ேபா᾵ᾊயி᾵ᾌ ெவιறி 
ெபιற வா᾽ᾌ உᾠᾺபின᾽கᾦᾰᾁ அைடயாள அ᾵ைட வாᾱகி வழᾱக ெதாிவிᾷதᾹ ெபயாி᾿ அதιகான உᾷேதச 
ெசலவினΆ ᾞ.4000/-ᾰᾁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ளᾫΆ பணியிᾹ அவசரΆ கᾞதி நக᾽ மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி 
ெபιᾠ பணி ேமιெகாᾶடைத மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.427 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.9 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான 9 ப῀ளிகளி᾿ 2022-2023Ά க᾿வியாᾶᾊ᾿ பயிᾤΆ மாணவ மாணவிய᾽க῀ 

ஆᾶᾌ ெபாᾐᾷேத᾽ᾫᾰᾁ தயாராவᾐ ேபா᾵ᾊ ேத᾽ᾫகᾦᾰᾁ தயா᾽ ெசᾼவᾐ, மாதிாி வினாவிைட வழᾱᾁவᾐ மιᾠΆ 

வாசிᾺᾗ திறைன ேமΆபᾌᾷᾐத᾿ விதமாக இᾸநகரா᾵சி க᾵ᾌᾺபா᾵ᾊ᾿ உ῀ள ப῀ளிகᾦᾰᾁ தினசாி நாளிதைழ 

சᾤைவ விைலயி᾿ வழᾱக அᾔமதி ேகாாிᾜ῀ளைத ெதாட᾽Ᾰᾐ இᾸநகரா᾵சி க᾵ᾌᾺபா᾵ᾊ᾿ இயᾱகிவᾞΆ 

உய᾽நிைலᾺப῀ளிᾰᾁ சனி ஞாயிᾠ மιᾠΆ விᾌᾙைற நா᾵க῀ தவிர பணி நா᾵களி᾿ 14 பிரதிக῀ 9 நகரா᾵சி 
உய᾽நிைல ப῀ளிᾰᾁ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾫΆ அதιகான உᾷேதச ெதாைக ᾟ.4000/-ᾰᾁ பணியிᾹ அவசரΆ கᾞதி 
நக᾽மᾹறᾷ தைலவாிᾹ ᾙᾹ அᾔமதி ெபιᾠ பணி ேமιெகாᾶடைத மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.428 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.10 பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சி  எ᾿ைலயி᾿  அைமᾸᾐ῀ள  கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ  அரᾆ மᾞᾷᾐவமைன  வளாகᾷதி᾿  
இயᾱகி வᾞΆ   ேதசிய  நக᾽Ὰᾗற  வா῁வாதார  இயᾰகᾷதிᾹ  கீ῁   உ῀ேநாயாளிகைள  
கவனிᾷᾐᾰெகா῀ள  உடᾹ  வᾞபவ᾽க῀  தᾱᾁΆ  இடΆ    Day NULM தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁  உதயΆ  
பᾫᾶேடசᾹ நிᾠவனᾷதிᾹ  ᾚலΆ   பராமாிᾰகᾺப᾵ᾌ  வᾞகிறᾐ.  பரமᾰᾁᾊ  அரᾆ  மᾞᾷᾐவமைன  
மாவ᾵ட  தைலைம  மᾞᾷᾐவமைனயாக   தரΆ  உய᾽Ᾰᾐ῀ளைத  ெதாட᾽Ᾰᾐ   மᾞᾷᾐவமைனயிᾹ  
பிரதான க᾵ᾊடΆ  இᾊᾷᾐ  அகιறᾺப᾵ᾌ  ᾗதிதாக  க᾵ᾊடᾺபணி நைடெபற  உ῀ள நிைலயி᾿  இைண  
இயᾰᾁந᾽   நலᾺபணிக῀ இராமநாதᾗரΆ  அவ᾽களா᾿  28.09.2022-Ά  நாளᾹᾠ   மாவ᾵ட   ஆ᾵சிய᾽ 
இராமநாதᾗΆ  அவ᾽களிᾹ  தைலைமயி᾿  நைடெபιற  ஆᾼᾫᾰᾂ᾵டᾷதி᾿   அரᾆ  மᾞᾷᾐவமைனயி᾿  
அைமᾸᾐ῀ள Day NULM க᾵ᾊடᾷைத  மᾞᾷᾐவ பணி  ெதாᾼவிᾹறி  நைடெபற  மᾞᾷᾐவமைன  
நி᾽வாகᾷதிடΆ  தιகாᾢகமாக   ஒᾺபைடᾰக  ேகாரᾺப᾵டᾐ  அதᾹ  அᾊᾺபைடயி᾿  ேமᾤΆ  நக᾽மᾹற  
தைலவ᾽  அவ᾽க῀  அரᾆ  மᾞᾷᾐவமைனயி᾿ கள ஆᾼᾫ  ேமιெகாᾶட  ேபாᾐ  மᾞᾷᾐவ  அᾤவல᾽ 
அரᾆ  மᾞᾷᾐவமைன  பரமᾰᾁᾊ  அவ᾽களிᾹ  ேகாாிᾰைகயிᾹ  அᾊᾺபைடயி᾿   அரᾆ  மᾞᾷᾐவமைன  
ᾗதிய  க᾵ᾊடᾺபணிக῀  நிைறவைடᾜΆ வைர  தιகாᾢமாக  Day NULM க᾵ᾊடᾷைத  மᾞᾷᾐவமைன  
நி᾽வாகᾷதிடΆ  ஒᾺபைடᾰக   நக᾽மᾹறᾷதைலவ᾽ ெதாிவிᾷத நிைலயி᾿  நகரா᾵சி  நி᾽வாக  இயᾰᾁந᾽ 
ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ  அᾔமதி  ேவᾶᾊ கᾊதΆ  அᾔᾺப᾵ᾌ  நிᾤைவயி᾿  உ῀ளᾐ. ேமιபᾊ   Day 
NULM க᾵ᾊடᾷைத  மᾞᾷᾐவமைனᾰᾁ  தιகாᾢமாக  ஒᾺபைடᾰக  மᾹறᾷதிᾹ  அᾔமதி 
ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
Ô®khd« v©.429 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.11            guk¡Fo efuh£Á bghJ Rfhjhu¥Ãçéš JhŒik ÏªÂah Â£l¤Â‹ Ñœ 51 

ng£lç M¥nu£l® thfd§fŸ bfhŸKjš brŒa¥g£L Âl¡fêÎ nkyh©ik gâfŸ  

nk‰bfhŸs¥g£L tU»wJ. nk‰go 51 Bov thfd§fS« bfhŸKjš brŒa¥g£L 

_‹W tUl§fŸ M»é£ljhš 51 Bov thfd§fëš 30 Bov thfd§fŸ äfÎ« 



gGjilªJ Ïa¡f Koahj ãiyæš cŸsJ. nkY« j‰nghJ 21 Bov thfd§fŸ 

k£L«   Ïa¡f¥g£L tU»wJ mªj thfd§fS«  mo¡fo gGjilªJ Ïa¡f Koahj 

ãiyæš  cŸsJ. Ïjdhš F¥igfis ju« Ãç¤J th§F« gâæš bjhŒÎ 

V‰gL»wJ. vdnt gGJ gâfis bjhŒé‹¿ nk‰bfhŸsÎ«, bghJ Rfhjhu mtru 

mtÁa« fUÂÍ«, Âl¡fêÎ nkyh©ik gâæ‹ K¡»a¤Jt« fUÂÍ«, 30 Bov 

thfd§fë‹ gGJ gâfis nk‰bfhŸs jFÂ thŒªj ãWtd§fŸ _y« Ñœ¡f©l 

Ïdthçahd thfd gGJ¥gâfŸ nk‰bfhŸs nt©oÍŸsJ. 

t.v© Bov thfd§fë‹ Ïd thçahd gGJ¥gâfŸ égu« 

1.  Accelarator Change 
2.  Head light, Indicator (Left side switch) Change 
3.  Horn switch (Right side) Change 
4.  Speeds Meter change 
5.  Head light change 
6.  Horn Change 
7.  Fork Bearing change 
8.  Shock Absorber ‘T’ with not change 
9.  Shock Absorber change 
10.  Mudguard Change 
11.  Front Tyre with Tube Change 
12.  Front Axle with out change 
13.  Front Indicator change 
14.  Indicator Relay change 
15.  Wiring kit change 
16.  Control Box change 
17.  Control Box Service 
18.  DC Convertor work 
19.  Revorse horn work 
20.  Revorse Horn relay work 
21.  Motoer work 
22.  Back type with tube change 
23.  Back wheel Axle work 
24.  Brake shoe change 
25.  Back wheel bold and Nut change 
26.  Back wheel bearing work 
27.  Rim change 
28.  Differential Gear work 
29.  Back indicator set change 
30.  Break Rod Bold nut change 
31.  Handle bar change 
32.  Hand brake cable change 
33.  Driver Brake cable change 
34.  MCB Change 
35.  Charger New Change 
36.  Charger service 
37.  Wire connector change 
38.  Bottery 100AH change 
39.  Battery 40 AH Change 
40.  Battery Terminal change 
41.  Battery wire change 
42.  Kamini with bush change 
43.  Tincker work 
44.  Painting work 
45.  Motor service 

 

       
 



nk‰f©l Ïdthçahd gGJ¥gâfis %.10.00 y£r« c¤njr bryéd¤Âš jFÂ 

thŒªj ãWtd§fëläUªJ x¥gªj¥òŸë nfhç Bov thfd§fë‹ gGJ gâfŸ 

nk‰bfhŸs ef® k‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf¡ F¿¥ò- 

        1) k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

       2) Ïdthçahd gGJ¥gâfis nk‰bfhŸs MF« c¤njr bryéd« %.10.00 

          Ïy£r¤ij bghJãÂæèUªJ  nk‰bfhŸs k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.430 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 
ெபாᾞ῀.12 பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சி  ெபாᾐᾆகாதாரᾺபிாிவி᾿  இயᾱகி  வᾞΆ  வாகனΆ TN 65 C 8406   ᾊராᾰட᾽  வாகனᾷதிιᾁ  

2023-Ά   ஆᾶᾊ᾿ (02.03.2023)  ேததிᾜடᾹ  தᾁதிᾲசாᾹᾠ  ᾙᾊவைடகிறᾐ.  வாகன  தᾁதி  சாᾹᾠ  ெபᾠவதᾹ  
ெபாᾞ᾵ᾌ  பᾨᾐᾺபணிக῀  ேமιெகா῀ள  ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ.  ேமιகᾶட ᾊராᾰட᾽ வாகனᾷதிᾹ பᾨᾐᾺபணிகைள சாி 
ெசᾼய ஆᾁΆ உᾷேதச  ெசலவினΆ ᾟ.150000-ைய  ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ  ெசலவினΆ  ேமιெகா῀ள  மᾹறᾷதிᾹ  
அᾔமதி  ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலᾰᾁறிᾺᾗ 
1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.ெபாᾐᾆகாதார  அவசர  அவசியΆ   கᾞதி  பᾨᾐᾺபணிக῀  ேமιெகாᾶᾌ  தᾁதி  சாᾹᾠ ெபற மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰகலாΆ. 
Ô®khd« v©.431 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.13 guk¡Fo  efu«  kŠrŸg£oz« fjÎ v©.7/216 v¢1 v‹w  Kftçæš  tÁ¡F«  

ÂU.Ïuhkjh°  v‹gt®  ,  th®L – Ã, Ãsh¡-1 efu¥òy v©.7/1 v‹w Ïl« bjhl®ghf 

cçik nfhç ÃuÂthÂahd óäehj‹ v‹gtU¡F kid¥ÃçÎ tiugl« mDkÂ 

tH§f¥g£LŸsj‰F vÂuhf rh®ò ÚÂk‹w« guk¡Foæš  O.S.No.71/2022, 
I.A.No.1/2022-‹ go  tH¡F  bjhl®ªJŸsh®.  nk‰go  tH¡F  érhuiz¡F  

tuéU¥gjhš  Mizahs®  rh®ghf  M#uh»  tH¡»id  el¤j  ÂU.Ïs§nfht‹,  

tH¡f¿P®  mt®fis  mDkÂ¡fÎ«,  tH¡F  bjhl®ghd  bryÎ  bjhifæid  

bghJãÂæèUªJ   bryÎ  brŒaÎ«  k‹w¤Â‹  mDkÂ  nt©l¥gL»wJ 

mYtyf¡F¿¥ò 

k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.432 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 
ெபாᾞ῀.14 guk¡Fo  efu«  nky¥bgU§fiu »uhk¤Âš tÁ¡F«  ÂU.Fknur‹  v‹gt®  ,  th®L – 

í, Ãsh¡-23 efu¥òy v©.53/2gFÂ v‹w Ïl¤Âš kid¥ÃçÎ mDkÂ 

tH§f¥g£LŸsÂš bghJ xJ¡ÑL Ïl¤Âid cçik nfhç ÃuÂthÂahf efuh£Á 

MizahsU¡F vÂuhf rh®ò ÚÂk‹w« guk¡Foæš  E.P. v© 6/2023 OS 

v©.59/2008 ehŸ.07.03.2023‹go  tH¡F  bjhl®ªJŸsh®.  nk‰go  tH¡F  

érhuiz¡F  tuéU¥gjhš  Mizahs®  rh®ghf  M#uh»  tH¡»id  el¤j  

ÂU.Ïs§nfht‹,  tH¡f¿P®  mt®fis  mDkÂ¡fÎ«,  tH¡F  bjhl®ghd  bryÎ  

bjhifæid  bghJãÂæèUªJ   bryÎ  brŒaÎ«  k‹w¤Â‹  mDkÂ  

nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf¡F¿¥ò 

k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.433  mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 
ெபாᾞ῀.15 209 (jå) guk¡Fo r£l k‹w bjhFÂ¡F£g£l efuh£Á gFÂfS¡fhd th¡fhs® 

g£oašfis ÓuhŒÎ gâ  k‰W« th¡fhs® g£oaš Áw¥ò RU¡f ÂU¤jKiw (Summary 
Revision ) (bjhl®¢Áahf got« 6,7,8 k‰W« 8V M»a got§fis bg‰W nr®¤jš, Ú¡fš 

k‰W« ÂU¤j§fŸ ngh‹w gâfŸ nk‰bfhŸs¥g£LtU»wJ.nk‰f©l gâfŸ 

F¿¤J ÏªÂa nj®jš Miza«, khãy nj®jš Miza«  k‰W« kht£l M£Áa® 

mt®fshš m›t¥nghJ bjçé¡f¥gL« gâæidÍ«,  j‰nghJ th¡fhs® g£oaèš 

ÓuhŒÎ gâæš  nk‰f©l got§fëš nr®¤jš, Ú¡fš  k‰W« ÂU¤j§fŸ ngh‹w 

bjhl® gâæid nk‰bfhŸs mj‰F (Computer Operator) fâå Ïa¡Fgt® _y« 

(Continually Electoral uploaded to the system ) nk‰go gâfŸ nk‰bfhŸs ÏU¥gjhš 

nj®jš gâæ‹ mtru mtÁa« fU¤Âš bfh©L j‰fhèfkhf Âd¡Tè 

mo¥gilæš (Daily Wages )kht£l M£Áaç‹ mt®fë‹ c¤juÎ foj« 

e.f.V3/614/2021 ehŸ 28.06.2021š m§Ñfç¡f¥g£l bfhŸKjš fä£oæš x¥òjš 

tH§f¥g£l r«gs éiy é»j¤Â‹go kh®¢ 2023, V¥uš 2023, nk 2023 k‰W« #]‹ 



2023  eh‹F khj¤Â‰F 82 ntiy eh£fS¡F k£L« ehŸ x‹W¡F %.537/- Åj« 

nj®jš mtru« mtÁa« fUÂ xUtiu ãaä¤J bfhŸsÎ« nk‰f©l nj®jš 

gâ¡F Ïjdhš V‰gL« CÂa bryéd c¤njr bjhif %.44034/-I bghJ 

ãÂæèUªJ tH§f mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf F¿¥ò 

k‹w« mDkÂ¡fyh« 

Ô®khd« v©.434, mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 
ெபாᾞ῀.16 Ïªefuh£Á¡F ga‹gh£o‰F 2023-24« M©o‰F njitahd vGJbghU£fŸ, ng¥g®, 

nlhd®, gÂntLfŸ k‰W« got§fis, Ïuhkehjòu« kht£l«  m¢rf nrit bjhêš 

T£LwÎ r§f« M»a ãWtd¤Âš th§»¡bfhŸs njitahd c¤njr bjhif 

%.10,00,000/-¡F k‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf¡ F¿¥ò- 

               1)  k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

   2) nk‰f©l bryéd¤ij bghJãÂæèUªJ nk‰bfhŸsÎ« k‹w« 

mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.435 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 
ெபாᾞ῀.17 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட 1 ᾙத᾿ 36 வா᾽ᾌகளி᾿ உ῀ள அைனᾷᾐ பᾁதிகᾦᾰᾁΆ காேவாி ᾂ᾵ᾌ ᾁᾊநீ᾽ 

தி᾵டΆ மιᾠΆ உ῀ᾦ᾽ ᾁநீ᾽ ஆதாரᾱகைள ெகாᾶᾌ ᾁநீ᾽ விநிேயாக ᾁழாᾼக῀ மιᾠΆ பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ 
வழியாக ᾁநீ᾽ விநிேயாகΆ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ, ேமιபᾊ ᾁழாᾼகளி᾿ ஏιபᾌΆ பᾨᾐகைள சாி  ெசᾼய  ᾟ.6.00 
இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023  அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 
இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

  
     
1. 

ொ௠.ொ௠ப்பொ  ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.06 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠மொ. இ௠ளா௜ஒப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.20 %  அொகம் 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ  0.06 % ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.திᾞᾺபதி  ,ஒᾺபᾸததாராிᾹ  ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.436 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.18 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 1 சைடயாᾶᾊேகாவி᾿ 1.00 இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽ ெகா῀ளᾫ ெகாᾶட ேம᾿நிைல 

நீ᾽ᾷேதᾰக ெதா᾵ᾊᾰᾁ ஆιᾠᾺபᾌைகயி᾿ உ῀ள கிணιறிᾢᾞᾸᾐ பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ பதிᾷத᾿ ேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ 

ேபன᾿ ேபா᾽ᾌ ெபாᾞᾷதி கிணιறிைன ேமΆபᾌᾷதி சாி  ெசᾼய  ᾟ.3.50 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023  அᾹᾠ 

ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
    
1. 

ொ௠,S. ரேமஷ்பா௖ ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட0.05  %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.ெசல்வம் ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.45 %  அொகம் 
 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.05% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ,S.ரேமῃபாᾗ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ 

Ô®khd« v©.437 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.19 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 1 மᾴச῀ப᾵ᾊணΆ 0.50 இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽ ெகா῀ளᾫ ெகாᾶட ேம᾿நிைல 
நீ᾽ᾷேதᾰக ெதா᾵ᾊᾰᾁ ஆιᾠᾺபᾌைகயி᾿ உ῀ள கிணιறிᾢᾞᾸᾐ பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ பதிᾷத᾿ ேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ 
ேபன᾿ ேபா᾽ᾌ ெபாᾞᾷதி கிணιறிைன ேமΆபᾌᾷதி சாி  ெசᾼய  ᾟ.3.10 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023  அᾹᾠ 
ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

  
     
1. 

ொ௠,S. ரேமஷ்பா௖ ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.04 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.ெசல்வம் ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.30 %  அொகம் 
 
        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.04% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ,S. ரேமῃபாᾗ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.438 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 

 

 



ெபாᾞ῀.20 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 22 ேகாᾁல᾽ெதᾞ 1.00 இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽ ெகா῀ளᾫ ெகாᾶட ேம᾿நிைல 

நீ᾽ᾷேதᾰக ெதா᾵ᾊᾰᾁ ஆιᾠᾺபᾌைகயி᾿ உ῀ள கிணιறிᾢᾞᾸᾐ பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ பதிᾷத᾿ ேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ 

ேபன᾿ ேபா᾽ᾌ ெபாᾞᾷதி கிணιறிைன ேமΆபᾌᾷᾐத᾿ ேமΆபᾌᾷதி சாி  ெசᾼய  ᾟ.4.10 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 

16.02.2023  அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 

வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
     
1. 

ொ௠,S. ரேமஷ்பா௖ ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.05 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.ெசல்வம் ஒப்பந்ததாரர,்பரமகஶ்ூ மொப்௕டை்ட ௳ட   0.25 %  அொகம் 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ  0.05% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ,S.ரேமῃபாᾗ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.439 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.21 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 15 ெபᾞமா῀ேகாவி᾿ ெதᾞ 0.50 இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽ மιᾠΆ எமேனῄவரΆ 5.00 
இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽  ெகா῀ளᾫ ெகாᾶட ேம᾿நிைல நீ᾽ᾷேதᾰக ெதா᾵ᾊᾰᾁ ஆιᾠᾺபᾌைகயி᾿ உ῀ள கிணιறிᾢᾞᾸᾐ 
பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ பதிᾷத᾿ ேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ ேபன᾿ ேபா᾽ᾌ ெபாᾞᾷதி கிணιறிைன ேமΆபᾌᾷதி சாி  ெசᾼய  
ᾟ.4.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
     
1. 

ொ௠,S. ரேமஷ்பா௖ ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.04 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.ெசல்வம் ஒப்பந்ததாரர,்பரமகஶ்ூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.30 %  அொகம் 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.04% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ,S.ரேமῃபாᾗ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.440 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.22 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 2 த᾽மராஜᾗரΆ 0.50 இல᾵சΆ ᾢ᾵ட᾽ ெகா῀ளᾫ ெகாᾶட ேம᾿நிைல 
நீ᾽ᾷேதᾰக ெதா᾵ᾊᾰᾁ ஆιᾠᾺபᾌைகயி᾿ உ῀ள கிணιறிᾢᾞᾸᾐ பகி᾽மான ᾁழாᾼக῀ பதிᾷத᾿ ேமா᾵டா᾽ மιᾠΆ 
ேபன᾿ ேபா᾽ᾌ ெபாᾞᾷதி கிணιறிைன ேமΆபᾌᾷதி சாி  ெசᾼய  ᾟ.3.50 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023 அᾹᾠ 
ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
     
1. 

ொ௠.ொ௠ப்பொ ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.06 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠மொ. இ௠ளா௜ஒப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.40 %  அொகம் 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.06% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ.திᾞᾺபதி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.  2.ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.441 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

 

ெபாᾞ῀.23 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾁதிகளி᾿ உ῀ள சிᾠமிᾹவிைச பΆᾗகᾦᾰᾁ ேதைவயான நீ᾽ᾙ῁கி ேமா᾵டா᾽க῀ 
மιᾠΆ ேபன᾿ ேபா᾽ᾌகைள எதி᾽வᾞΆ வற᾵சிைய சமாளிᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ ᾗதிதாக சᾺைள ெசᾼᾜΆ ெசᾼய  ᾟ.9.50 
இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 
இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

  
     
1. 

ொ௠.ஐ.௳.ஆரஅ்ன் ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.06 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠மொ. ஆ௥௚கம்ஒப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕டை்ட ௳ட  0.40  %  அொகம் 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ  0.06% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ. ஐ.வி.ஆ᾽ அᾹ ேகா ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.442 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.24 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ 24 மιᾠΆ 10 ᾰᾁ᾵ப᾵ட ப᾽மா காலணி மιᾠΆ ேசᾐபதிநக᾽ பᾁதிகளி᾿ 
பிகி᾽மான ᾁழாᾼ பதிᾰᾁΆ  ᾟ.5.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 16.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

  
     
1. 

ொ௠,K.சரவணபாண்ூயன் ப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட0.05 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.எம்.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.27 %  அொகம் 
 

 
 ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.05% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள,திᾞ,K. சரவணபாᾶᾊயᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய 



ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.443 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.25 பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சி  ெபாᾐᾆகாதார பிாிᾫ III-᾿  நா῀ேதாᾠΆ   ேசகாிᾰகᾺபᾌΆ  மᾰᾁΆ  ᾁᾺைபக῀   அைனᾷᾐΆ   

சᾸைதᾺபᾁதியி᾿  அைமᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள MCC –III மιᾠΆ MCC–II-᾿மᾰகைவᾰகᾺப᾵ᾌ இᾠதியாக  உரமாᾰᾁΆ  

பணிக῀  ேமιெகா῀ளᾺப᾵ᾌ  வᾞகிᾹறᾐ.  தιெபாᾨᾐ MCC –யி᾿   ᾁᾺைபக῀ அைனᾷᾐΆ  அைரᾷᾐ  

ெபாᾊயாᾰᾁΆ  இயᾸதிரΆ  பᾨதைடᾸᾐ῀ளதா᾿ இᾸநக᾽ பᾁதியி᾿ ேசகரமாᾁΆ மᾰᾁΆ  ᾁᾺைபகைள இᾠதியாக 

உரமாᾰᾁΆ பணிக῀ பாதிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  எனேவ மᾰᾁΆ ᾁᾺைப அரைவ இயᾸதிரᾷதிைன பᾨᾐநீᾰகΆ ெசᾼய  

ஆᾁΆ   உᾷேதச   ெசலவினΆ ᾟ.50,000-ᾷதிιᾁΆ  மᾹறᾷதிᾹ  அᾔமதி  ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ   

அᾤவலᾰᾁறிᾺᾗ 
1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.ெபாᾐᾆகாதார  அவசர  அவசியΆ   கᾞதி  பᾨᾐᾺபணிக῀  ேமιெகா῀ள ஆᾁΆ  ெசலவினᾷைத ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ 

ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.444 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.26                இᾸநகரா᾵சி ெபாᾐᾆகாதாரᾺபிாிவி᾿ நா῀ேதாᾠΆ ᾐᾼைமᾺபணிக῀ மιᾠΆ ெகாᾆᾗᾨ ஒழிᾺᾗ பணிக῀ 

36 வா᾽ᾌகளிᾤΆ நைடெபιᾠ வᾞகிறᾐ அைனᾷᾐ வா᾽ᾌகளி᾿ DBC ெடᾱᾁ ஒழிᾺᾗ பணியாள᾽க῀ ᾚலΆ ெடᾱᾁ 

ெகாᾆᾺᾗᾨ ஒழிᾺᾗக῀ பணிக῀ நைடெபιᾠ வᾞகிறᾐ. ேமᾤΆ ெடᾱᾁ பாதிᾰகᾺப᾵ட பᾁதிகளி᾿ கிᾞமிநாசினிக῀ 

ெதளிᾰகᾺப᾵ᾌ வᾞகிறᾐ. தιேபாᾐ இᾸநக᾽ பᾁதிகளி᾿ அைமᾸᾐ῀ள ேகாவி᾿களி᾿ பᾱᾁனி மாதΆ மιᾠΆ சிᾷதிைர 
மாதᾱக῀ ᾙᾨவᾐΆ திᾞவிழாᾰக῀ நைடெபᾠΆ காலΆ எᾹபதா᾿ மᾰக῀ அதிக அளவி᾿ ᾂ᾵டΆ ᾂᾌΆ இடᾱகளி᾿ 

கிᾞமிநாசினிக῀ ெதளிᾰக ேவᾶᾊ நிைல உ῀ளதா᾿ ᾆகாதாரᾺபணியானᾐ தைடயிᾹறி பணிேமιெகா῀ள 

ேவᾶᾊᾜ῀ளதா᾿ தιேபாᾐ நகரா᾵சியி᾿ கிᾞமிநாசினி ெபாᾞ᾵க῀ இᾞᾺபானᾐ ᾁைறவாக உ῀ளதா᾿ 

ெபாᾐᾆகாதாரΆ அவசரΆ அவசியΆ கᾞதி கிᾞமிநாசினிᾺெபாᾞ᾵களான நீ᾽ᾷத ᾆᾶணாΆᾗ 10000 கிேலா மιᾠΆ 

பிளிᾲசிᾱ பᾫட᾽ 5000 கிேலா  ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼயவதιᾁ ஆᾁΆ உᾷேதசெசலவினᾷ ெதாைக  ᾟ.3,50,000/-ᾰᾁ ம᾵ᾌΆ 

மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலᾰᾁறிᾺᾗ 

1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2.ெசலவினᾷைத ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ  ேமιெகா῀ள  மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலΆ. 

Ô®khd« v©.445 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.27  ef®k‹w Ô®khd v©.331  ehŸ 26.12.2022‹go Ïªefuh£Á bghJ Rfhjhu o¥g® 

thfd« TN65AZ 3856¡F FC gGJ¥gâfŸ nk‰bfhŸs r«kªj¥g£l 

ãWtd§fëläUªJ 28.02.2023 m‹W x¥gªj¥òŸë nfhçaÂš Ñœ¡f©l Ïu©L 

ãWtd§fëläUªJ x¥gªj¥òŸëfŸ tu¥bg‰wd. 
 

t.v

© 

gGJ¥gâfŸ égu« fzgÂ nkh£lh® 

x®¡°, guk¡Fo v‹w 

ãWtd¤Â‹ 

x¥gªj¥òŸë 

brªÂš nkh£lh®° 

x®¡° guk¡Fo v‹w 

ãWtd¤Â‹ 

x¥gªj¥òŸë 

1. TN65AZ3856 o¥g® thfd¤Â‰F 

FC gGJ¥gâfŸ nk‰bfhŸSjš 

%.129480 %.130490 

 

 

 

 tu¥bg‰w Ïu©L x¥gªj¥òŸëfëš Fiwªj bjhif¡F gGJ¥gâfŸ nk‰bfhŸs 

x¥gªj¥òŸë tH§»a fzgÂ nkh£lh® x®¡°, guk¡Fo v‹w ãWtd¤Â‰F gâ 

c¤juÎ tH§»l ef® k‹w¤Â‹ mDkÂ¡F 

mYtyf¡ F¿¥ò 
 

1. k‹w« mDkÂ¡fyh« 

2. Fiwªj bjhif¡F gGJ¥gâfŸ nk‰bfhŸs x¥gªj¥òŸë tH§»a fzgÂ 

nkh£lh® x®¡°, guk¡Fo v‹w ãWtd¤Â‰F gâ c¤juÎ tH§»l k‹w« 

mDkÂ¡fyh«. 

3. bryéd¤ij bghJ ãÂæèUªJ nk‰bfhŸs k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.446 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.28 guk¡Fo efuh£Á  bghJRfhjhu¥Ãçéš   Ïa§» tU« o¥g® yhç, 3-ouh¡l® 

thfd§fŸ, n#ÁÃ thfd«-1, BOBCAT ROBORT thfd« -1,  k‰W«  fêÎÚ® mf‰W«  

yhç thfd« M»a mid¤J bghJRfhjhu  thfd§fS¡F  2023-2024-M«  

M©o‰fhd  rhiy tç  gRik tç  k‰W« thfd fh¥Õ£L bjhif MF« c¤njr 

bryéd« bjhifahf   %.5,00,000/-¡F   k‹w¤Â‹ mDkÂ  nt©l¥gL»wJ.   
 

mYtyf¡F¿¥ò 
 



1.k‹w« mDkÂ¡fyh« 
 

2.rhiy tç k‰W« thfd fh¥ÕL  ngh‹w  bryéd§fS¡F    efuh£Á 

bghJãÂæèUªJ    

  bryÎ brŒa  k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

3.bghJRfhjhu  mtru  mtÁa« fUÂ  mj‰fhd  bryÎ¡F  k‹w«  mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.447  mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.29 பரமᾰᾁᾊ  நகர᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட  பᾁதிகளி᾿  பரமᾰᾁᾊ  ஊரா᾵சி  ஒᾹறிய  அᾤவலக  க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ ெசாᾷᾐவாி  
விதிᾰகᾺப᾵ᾌ  வᾇ᾿  ெசᾼயᾺப᾵டᾐ. ஆைணயாள᾽  ஊரா᾵சி ஒᾹறியΆ  பரமᾰᾁᾊ  அவ᾽களிடமிᾞᾸᾐ 2011-12  
ᾙத᾿ ெசாᾷᾐவாி ேக᾵ᾗ ெதாைக  ெசᾤᾷதாம᾿  க᾵ᾊடᾱக῀  பᾨதைடᾸᾐ   பயᾹபா᾵ᾊ᾿  இ᾿லாத  அᾤவலக  
ᾁᾊயிᾞᾺᾗ  இ᾿லாத  க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ  ெசாᾷᾐவாி ேக᾵பிᾢᾞᾸᾐ  விளᾰᾁ அளிᾰᾁமாᾠ நா.க.எᾶ.4032/2018/ அ2   
நா῀.28.08.2019-Ᾱ பᾊ  ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  தιேபாᾐ ேநராᾼᾫ  ெசᾼயᾺப᾵டதᾹ ேபாிᾤΆ ஆைணயΆ 
ஊரா᾵சி  ஒᾹறியΆ பரமᾰᾁᾊ அவ᾽களிᾹ  கᾊᾷᾷதி᾿  ெதாிவிᾷᾐ῀ளபᾊ  கீ῁ᾰகᾶட  வாிவிதிᾺᾗ  எᾶகᾦᾰᾁ  உாிய  
ேக᾵பிைன  வஜா  ெசᾼயᾫΆ,  நீᾰகΆ  ெசᾼயᾫΆ   மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

வாிவிதிᾺᾗ எᾶ வாிவிதிᾺᾗ ெபய᾽ ேக᾵ᾗ நிᾤைவயி᾿  
உ῀ள காலΆ 

ெதாைக

134/40126 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2014 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

32520 

134/40127 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2014 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

32520 

134/40128 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2014 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

32520 

134/40129 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2014 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

32520 

134/40130 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2014 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

32520 

134/40134 பᾴசாயᾷᾐ  ᾝனியᾹ  அᾤவலக ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2011 ᾙத᾿ 2022-23 
ᾙᾊய 

33526 

  ெமாᾷதΆ 196126 
 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
 1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
       2. ெசாᾷᾐவாி ேக᾵பிைன நீᾰகΆ ெசᾼயᾫΆ, ேமιகᾶட ெதாைகயிைன  
         வஜா ெசᾼயᾫΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.448 nk‰f©l k‹w¥bghUëid V‰W F¿¥Ã£LŸs brh¤Jtç nf£ò 

ãYit k‰W« el¥ò bjhifæid t#h brŒayh«. brh¤Jtçæid nf£ÃèUªJ 

Ú¡f« brŒa Ô®khâ¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.30 பரமᾰᾁᾊ  நகர᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட  பᾁதிகளி᾿  உ῀ள   கா᾿நைட  பராமாிᾺᾗ  மιᾠΆ  மᾞᾷᾐவமைன க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ 
பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சி  ஆைணயாள᾽  ெசாᾷᾐவாி  விதிᾰகᾺப᾵ᾌ  ெசாᾷᾐவாி  வᾇ᾿ ெசᾼயᾺப᾵டᾐ. தமி῁நாᾌ   
கா᾿நைட  பராமாிᾺᾗᾐைற  ைகேயᾌ  பதிᾫ எᾶ.483-᾿   இᾷᾐைறயிᾹ அரᾆ  க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ  ெசாᾷᾐவாி  
ெசᾤᾷᾐவதிᾢᾞᾸᾐ  விலᾰᾁ  அளிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ  எனᾫΆ மாவ᾵ட  நகரா᾵சி  ச᾵ட  பிாிᾫ 86C மιᾠΆ E–Ᾱபᾊ  
கா᾿நைட நிைலயᾱகᾦᾰᾁ  அரᾆ க᾵ᾊடᾱகᾦᾰᾁ  கீ῁  வᾞவதாக ெசாᾷᾐவாி  ெசᾤᾷᾐவதிᾢᾞᾸᾐ  விலᾰᾁ  
அளிᾰகᾺபᾌகிறᾐ  என  ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. தιேபாᾐ  பரமᾰᾁᾊ  நகரா᾵சிᾰᾁ   ெசாᾷᾐவாி கீ῁ᾰகᾶட  
வாிவிதிᾺபிᾹபᾊ ேக᾵பி᾿  ெதாைக  நிᾤைவயாக  உ῀ளᾐ. உதவி  இயᾰᾁந᾽ கா᾿நைட  பராமாிᾺᾗ  மιᾠΆ  
மᾞᾷᾐவபணிக῀ ெசᾹைன அᾤவலக நகரா᾵சி  நி᾽வாக  இயᾰᾁந᾽     ெசᾹைன  அவ᾽கᾦᾰᾁ விளᾰᾁ  அளிᾰக  
ெசாᾷᾐவாி  ெசᾤᾷதவதிᾢᾞᾸᾐ  விலᾰᾁ  அளிᾰக  கᾊதΆ  அᾔᾺᾺᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ.  எனேவ  கீ῁ᾰகᾶட  வாிவிதிᾺᾗ  
எᾶகᾦᾰᾁ  உாிய  ேக᾵ᾗ  ெதாைகயிைன  வஜா  ெசᾼயᾫΆ  ேமᾤம  வாிவிதிᾺᾗ  ேக᾵பிைன  நீᾰகΆ  ெசᾼயᾫΆ  
மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 

வாிவிதிᾺᾗ எᾶ வாிவிதிᾺᾗ ெபய᾽ ேக᾵ᾗ நிᾤைவயி᾿  உ῀ள 
காலΆ 

ெதாைக 

134/40074 கா᾿நைட மᾞᾸதகΆ, கா᾵ᾌᾺ பரமᾰᾁᾊ 2009 ᾙத᾿ 2022-23 ᾙᾊய 11884
0 

134/40075 ᾙᾹனா῀ ேகᾸதிர இராம நிைலயΆ க᾵ᾊடΆ, 
கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 

2005 ᾙத᾿ 2022-23 ᾙᾊய 25197
0 

134/40076 சிகிᾲைச ைமயΆ, கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 2008 ᾙத᾿ 2022-23 ᾙᾊய 90848 
134/40077 மாᾌ க᾵ᾌΆ ெகா᾵ᾊ᾿, கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ 2008 ᾙத᾿ 2022-23 ᾙᾊய 54128 
  ெமாᾷதΆ 51578

6 
 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
 1.மᾹறΆ  அᾔமதிᾰகலாΆ. 
         2. ெசாᾷᾐவாி ேக᾵பிைன நீᾰகΆ ெசᾼயᾫΆ, ேமιகᾶட ெதாைகயிைன  
         வஜா ெசᾼயᾫΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

Ô®khd« v©.449  nk‰f©l k‹w¥bghUëid V‰W F¿¥Ã£LŸs brh¤Jtç nf£ò 

ãYit k‰W« el¥ò bjhifæid t#h brŒayh«. brh¤Jtçæid nf£ÃèUªJ 

Ú¡f« brŒa Ô®khâ¡f¥g£lJ. 
 

 



ெபாᾞ῀.31 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட ேம᾿நிைல நீ᾽தேதᾰக ெதா᾵ᾊக῀ 10 எᾶணΆ வᾶணΆ ᾘᾆத᾿ மιᾠΆ மராமᾷᾐ  
பணி ᾟ.10.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

     
1. 

ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன் ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ  மொப்௕டை்ட ௳ட0.06 %  ஶைற௵ 

2. ொ௠,A. ஞான௔ரகாசம் ஒப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட  0.28 %  அொகம் 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ 0.06% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள ,திᾞ.S.பாலᾆᾺபிரமணியᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய 
ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽  நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.32 நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன மιᾠΆ நகரா᾵சி நி᾽வாக மᾶடல இயᾰᾁந᾽ மᾐைர அவ᾽களிᾹ 

ஆᾼᾫᾰᾂ᾵ட அறிᾫைரயிᾹபᾊ, ெசாᾷᾐவாி, காᾢயிடவாி, ெதாழி᾿வாி மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ க᾵டணΆ, வாியி᾿லா 
இனᾱகளி᾿ 31.03.2022ᾰᾁ῀ 100சதᾪதΆ நிᾤைவயிᾹறி வᾇ᾿ ெசᾼய ெதாிவிᾰகᾺப᾵டᾐ. அதᾹபᾊ 

இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட 36 வா᾽ᾌ பᾁதிகளி᾿ உ῀ள ᾁᾊயிᾞᾺᾗ, வணிக நிᾠவனᾱகளி᾿ உ῀ள ெசாᾷᾐவாி, 
காᾢயிடவாி, ெதாழி᾿வாி, மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ க᾵டணΆ கைட வாடைக நிᾤைவ ைவᾷᾐ῀ள ெபாᾐமᾰகளிᾹ விளΆபரΆ 

ெசᾼய ஆ᾵ேடா ஒᾹᾠ தினசாி அைனᾷᾐ ெதᾞᾰகᾦᾰᾁΆ ெசᾹᾠ விளΆபரΆ ெசᾼவதιᾁ ஒᾞ மாதᾷதிιᾁ அᾔமதி 
வழᾱகᾫΆ ேமᾤΆ இதιகான ெதாைகயிைன ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ள உᾷேதச ெசலவினΆ ᾟ.60000/- 

வழᾱக மᾹறΆ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
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ெபாᾞ῀.33 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ̈͂  பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 22-᾿ நியாயவிைல 
கைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.10.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 

1. ொ௠.ேக.சண்௚கம்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட 0.04 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.எஸ்.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர ்பரமகஶ்ூ மொப்௕டை்ட ௳ட  2.12  %  அொகம் 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.04% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ேக.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ 
நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.34 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ῁ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 21-᾿ பயணிய᾽ 
நிழιᾁைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.8.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ 

மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 

1. ொ௠.இரா.ஆ௥௚கம்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.06 %  ஶைற௵ 
2.  ொ௠.ம.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட   8.96%  அொகம் 

 

    ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.06% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.இரா.ஆᾠᾙகΆ  ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀-35 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ̈͂  பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 28-᾿ நியாயவிைல 

கைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.10.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 

ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ 

பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 

1. ொ௠.இரா.ஆ௥௚கம்ஒப்பந்ததாரரப்ரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.09 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.ம.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரரப்ரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  5.36 %  அொகம் 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.09% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.இரா.ஆᾠᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 



2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀-36 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ̈͂  பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 26-᾿ நியாயவிைல 
கைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.10.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ 
பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 

1. ொ௠.ேக.சண்௚கம்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.04 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.ஏ.ொ௠ப்பொஒப்பநத்தாரர ்பரமகஶ்ூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  2.15 %  அொகம் 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.04% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ேக.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ 
நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀-37 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ̈͂  பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 13-᾿ நியாயவிைல 

கைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.10.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 

ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ 

பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 

1. ொ௠.ஆர.்ெரங்கசா௘ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.03 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.ேக.அ௠ளாந்ௌஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட  0.58  %  அொகம் 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.03% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ஆ᾽.ெரᾱகசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2.ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀-38 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ̈͂  பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 34-᾿ நியாயவிைல 

கைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.10.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 

ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ 

பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ 

1. ொ௠.ஆர.்ெரங்கசா௘ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.04 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.ேக.அ௠ளாந்ௌஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.58 %  அொகம் 

 

       ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.04% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ஆ᾽.ெரᾱகசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
 

அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.39 பரமᾰᾁᾊ ச᾵டமᾹற உᾠᾺபின᾽ ேமΆபா᾵ᾌᾷதி᾵டΆ 2022-23 -Ᾱகீ῁ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி வா᾽ᾌ 24-᾿ பயணிய᾽ 
நிழιᾁைட க᾵ᾌΆ பணி ᾟ.8.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 28.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக 

ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ 

மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 

1. ொ௠.ரேமஷ்பா௖ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட 0.08 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.௷.ெசல்வம்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  1.01 %  அொகம் 

 

 
ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.08% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ரேமῃபாᾗ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற 
தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.40 அΆᾟᾷ 2.0 தி᾵டΆ 2022-23 Ᾱ கீ῁ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட  சிᾱகாரᾷேதாᾺᾗ பᾁதியி᾿ ᾗதிய ᾘᾱகா 
அைமᾰக ᾟ.34.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ அரசாைண எᾶ 7 (MA2) நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ 
ᾐைற நா῀ 20.01.2023 Ά ேததி நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ 03.03.2023 அᾹᾠ மிᾹனᾎ 
வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. ொ௠.M.சங்கர,் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ Online Only 

2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன்,ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ  Online Only 

        ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ அடᾱகிய உைற ஆைணயாள᾽ 
அவ᾽களா᾿ 03.03.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫᾰᾁᾨ ᾚலΆ 06.03.2023 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ 
ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸததா᾿ 
ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய (Price Bid) விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற 06.03.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ 
பிᾹவᾞமாᾠ விைலவிகிதΆ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. ொ௠.M.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட  0.04  %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ  மொப்௕ட்ைட ௳ட  5.03 %  அொகம்                

ேமιபᾊ வரᾺெபιற விைல விகிதᾷதி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ (0.04% மதிᾺ᾵ைட விட ᾁைறᾫ) 
ெகாᾌதᾐ῀ள திᾞ.M.சᾱக᾽ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ பணியிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி 
நக᾽மᾹற அᾔமதிைய எதி᾽ேநாᾰகி நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகி 
பணி ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாடரᾺப᾵டᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁ  
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேம᾿நடவᾊᾰைக ேமιெகாᾶடைத மᾹறΆ 

அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.41 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட  சᾙதாய மιᾠΆ ெபாᾐ கழிᾺபிடᾱக῀ மராமᾷᾐ ெசᾼᾜΆ ᾟ.9.00 இல᾵சᾷதிலான 
பணிᾰᾁ 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
 

1. ொ௠. K.சண்௚கம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.12   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட   1.26 %  அதிகΆ 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.12% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.K.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.42 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.22 ᾿ மைழநீ᾽  வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐ பணி  ᾟ.5.00 

இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 

இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠.ேக.சண்௚கம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட   0.20    %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠. எஸ்.பாலாப்௔ரமணியன் ஒப்பந்ததாரர,் 

பரமகஶ்ூ 
மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.68  %  அதிகΆ 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.20% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.ேக.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.43 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வாரᾲசᾸைத வளாகΆ வடᾰᾁᾺ பᾁதி, ெதιᾁᾺபᾁதி மιᾠΆ ஜீவாநக᾽ பᾁதியி᾿ 
அைமᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள ᾒᾶ உரᾰᾂட ைமயᾱகளி᾿ உ῀ள தளΆ, ெதா᾵ᾊக῀, கழிᾺபைற மιᾠΆ சிᾹெடᾰῄ ெதா᾵ᾊ 
சீரைமᾰᾁΆ பணி  ᾟ.6.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠.எஸ்.சந்ொரன் ஒப்பந்ததாரர,் பரமகஶ்ூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட   0.25    %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.எம்.சங்கர ்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.08  %  அதிகΆ 
ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.25% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.எῄ.சᾸதிரᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.44 நமᾰᾁநாேம தி᾵டΆ 2022-23 –Ᾱ கீ῁ இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.27 ᾙᾐைவ ᾊΆப᾽ சாைலயி᾿ 
மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ அைமᾰᾁΆ  ᾟ.10.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ (ெபாᾐமᾰகளிᾹ பᾱᾁᾷ 
ெதாைகᾜடᾹ) 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠,V.காரத்ொ்ைகசச்ா௘ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.10   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠,S.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.12  %  அதிகΆ 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.10% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ,V.கா᾽ᾷதிைகᾲசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய தி᾵ட நிதியிᾹ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.45 நமᾰᾁநாேம தி᾵டΆ 2022-23 –Ᾱ கீ῁ இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.27 கᾞணாநிதிᾗரΆ 3- ெதᾞவி̓  
மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ ேபவ᾽ க᾿ தளΆ அைமᾰᾁΆ ᾟ.13.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ (ெபாᾐமᾰகளிᾹ பᾱᾁᾷ 
ெதாைகᾜடᾹ) 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.   
1. ொ௠,V.காரத்ொ்ைகசச்ா௘ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.15   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠,S.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.72  %  அதிகΆ 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.15% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ,V.கா᾽ᾷதிைகᾲசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

2. ேமιபᾊ பணிைய தி᾵ட நிதியிᾹ  ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
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ெபாᾞ῀.46 நமᾰᾁநாேம தி᾵டΆ 2022-23 –Ᾱ கீ῁ இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.29 காᾰகாகைட சᾸᾐ 2-ெதᾞ, 
பᾹனீ᾽ெச᾿வΆ 2-வᾐ ᾁᾠᾰᾁᾷெதᾞ மιᾠΆ காᾰகாகைட சᾸᾐ ᾙத᾿ ெதᾞவி᾿ ேபவ᾽ க᾿ தளΆ அைமᾰᾁΆ ᾟ.10.00 
இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ (ெபாᾐமᾰகளிᾹ பᾱᾁᾷ ெதாைகᾜடᾹ) 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.   
1. ொ௠,S.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.08   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠,ஞான௔ரகாசம்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.05  %  அதிகΆ 

 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.08% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ,S.பாலᾆᾺபிரமணியᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய தி᾵ட நிதியிᾹ  ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

Ô®khd« v©.465 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ 

ெபாᾞ῀.47 நமᾰᾁநாேம தி᾵டΆ 2022-23 –Ᾱ கீ῁ இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட உழவ᾽ சᾸைத மιᾠΆ ᾗᾐநக᾽ ᾘᾱகாᾰகளி᾿ 
விைளயா᾵ᾌ உபகரணᾱக῀ வாᾱகி ெபாᾞᾷᾐΆ பணி  ᾟ.9.13 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ (ெபாᾐமᾰகளிᾹ பᾱᾁᾷ 
ெதாைகᾜடᾹ) 02.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. M/S. ரா௚ எண்டர௔்ைரஸஸ்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.05   %  ᾁைறᾫ 
2. M/S. கொர ்எண்டர௔்ைரஸஸ்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.82  %  அதிகΆ 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.05% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/S.ராᾙ எᾶட᾽பிைரஸῄ எᾹற நிᾠவனᾷதிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய 
ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய தி᾵ட நிதியிᾹ  ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.48 இᾸநகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾹ கீ῁ இῂவᾤவலகᾷதி᾿ பயᾹபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ வᾞΆ கணிணிக῀, ῄேகன᾽க῀ மιᾠΆ 

பிாிᾶட᾽களி᾿ ஏιபᾌΆ பᾨᾐகைள சாி ெசᾼᾜΆ ெபாᾞ᾵ᾌ பராமாிᾺᾗ பணிக῀ ேமιெகா῀ᾦΆ ᾟ.3.00 

இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 13.10.2022 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 

இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

1. Best Networks 
189B, First Floor, Railway Feeder Road,Opp & Near to New Bus stand 
Traffic Signal,Ramanathapuram - 623504 

மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.10 %  ᾁைறᾫ 

2. Unique Technologies Computer & Networking 
96/2, N.C.S.C Complex 1st Floor, Swami Vivekanandar Salai, 
Ramanathapuram  

மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.48  %  அதிகΆ 



 ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.10 % ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள Best Networks, Ramanathapuram நிᾠவனᾷதிᾹ ஒᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ 
ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற அᾔமதிைய எதி᾽ேநாᾰகி நக᾽ மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி 
ேமιெகாᾶடᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ.  

2. நக᾽மᾹற தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணிேமιெகாᾶடைத மᾹறΆ 

அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.49 இᾸநகரா᾵சியி᾿ அரᾆ ெபாᾐஇடᾱகளி᾿ ஆᾰகிரமிᾺᾗ ஏιபடாம᾿ பாᾐகாᾰᾁΆ தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ பரமᾰᾁᾊ 
நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட கா᾵ᾌᾺபரமᾰᾁᾊ ᾙ᾿ைலநக᾽ பᾁதியி᾿ காᾹகிாீ᾵ ᾑᾶக῀ மιᾠΆ கΆபிேவᾢ அைமᾰᾁΆ பணி 
ᾟ.3.00 இல᾵சΆ மதிᾺᾖ᾵ᾊ᾿ ேமιெகா῀ள 10.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன எᾹற விவரΆ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ பதிவிιᾁΆ. 
 
1. ொ௠.K.சண்௚கம்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕ட்ைட ௳ட 0.10 %  ஶைற௵ 
2. ொ௠.S..பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ மொப்௕டை்ட ௳ட  0.14  %  அொகம் 

 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 0.10% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ேக.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ நக᾽மᾹற 
தைலவாிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகியᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ 
அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιகாᾎΆ தி᾵ட நிதியிᾹ கீ῁ ெசலᾫ ேமιெகா῀ள மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.50 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான மணிநக᾽ ேதாᾺᾗ பᾁதியி᾿ உ῀ள நீேரιᾠ நிைலய காவல᾽கைள ேமιᾂைர 
பᾨதைடᾸᾐ அῂவᾺேபாᾐ கீேழவிᾨகிᾹறᾐ, ேமᾤΆ க᾵ᾊᾷதிᾹ ᾘᾲᾆக῀ ெபய᾽Ᾰᾐ உ῀ளᾐ. இதனா᾿ ேமιபᾊ 
க᾵ᾊடᾷதி᾿ பணிᾗாிவᾐ பாᾐகாᾺபιறதாக உ῀ளᾐ. எனேவ ேமιபᾊ மணிநக᾽ நீேரιᾠ நிைலய காவல᾽ 
க᾵ᾊடᾷதி᾿ மராமᾷᾐ பணிக῀ ேமιெகா῀ள தயா᾽ெசᾼயᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக ᾟ.1,20,000/- 
ᾰᾁநக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. ேமιபᾊ பணிைய ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.51 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட 36 வா᾽ᾌகளி᾿ உ῀ள ெதᾞᾰகளி᾿ வற᾵சி காலᾱகளி᾿ ஏιபᾌΆ ᾁᾊநீ᾽ பιறாᾰᾁைறைய 
சமாளிᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ வற᾵சி நிவாரணᾷ தி᾵டΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக நதி ஆகியவιறிᾹ கீ῁ 2011-12 ஆΆ 
ஆᾶᾊιᾁ ᾙᾹ ஆ῁ᾁழாᾼ கிணᾠக῀ ேதாᾶடᾺப᾵ᾌ அவιறி᾿ India Mark II ைகᾺᾗΆᾗக῀ ெபாᾞᾷதᾺப᾵ᾌ 
ெபாᾐமᾰகளிᾹ பயᾹபா᾵ᾊ᾿ இᾞᾸᾐ வᾸதᾐ. ேமιபᾊ ஆ῁ᾁழாᾼ கிணᾠக῀ அதிகப᾵சமாக 150 அᾊ ஆழᾷதிιᾁ 
ம᾵ᾌேம ேபாடᾺப᾵ᾌ῀ளதா᾿ நாளைடவி᾿ நிலᾷதிᾹ நீ᾽ ம᾵டΆ ᾁைறᾸத காரணᾷதா᾿ பயᾹபாᾌ இ᾿லாம᾿ 
தιேபாᾐ கா᾵சி ெபாᾞளாக உ῀ளᾐ. ᾗதிதாக அைமᾰகᾺப᾵ட சாைலக῀  காரணமாக ேமιபᾊ   ஆ῁ᾁழாᾼக῀ 
தைரம᾵டமாக இᾞᾺபதா᾿ பாதசாாிக῀ மιᾠΆ வாகனᾱகளி᾿ ெச᾿பவ᾽கᾦᾰᾁ இைடᾝறாக இᾞᾰகிᾹறᾐ. 
அதனா᾿ பல இடᾱகளி᾿ விபᾷᾐᾰக῀ ஏιபᾌகிᾹறᾐ. எனேவ விபᾷᾐக῀ ஏιபᾌவைத தᾌᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ 
நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾁதிகளி᾿ உ῀ள பᾨதைடᾸத ைகᾺபΆᾗகைள கழιறி அᾤவலக இᾞᾺᾗ அைறயி᾿ 
ேசமிᾺபதιᾁΆ கழιறிய இடᾷதி᾿ உாிய ᾚᾊக῀ மιᾠΆ மைழநீ᾽ ேசகாிᾺᾗ அைமᾺபதιᾁ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி 
ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

Ô®khd« v©.470 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.52 தமிழக ᾙத᾿வ᾽ அவ᾽க῀ எதி᾽வᾞΆ 05.03.2023 மιᾠΆ 06.03.2023 ஆகிய ேததிகளி᾿ இராமநாதᾗரΆ, மᾐைர, 
சிவகᾱைக, ேதனி மιᾠΆ திᾶᾌᾰக᾿ மாவ᾵டᾱகளி᾿ ேநரᾊ கள ஆᾼᾫ ேமιெகா῀ளவிᾞᾺபதா᾿ ᾙᾹெனᾲசாிᾰைக 
நடவᾊᾰைகᾰகாக நகரா᾵சி நி᾽வாக மᾶடல இயᾰᾁந᾽ மᾐைர அவ᾽களா᾿ 17.02.2023 அᾹᾠ தி᾵டᾺபணிக῀ 
மιᾠΆ ெபாᾐ ᾆகாதாரᾺ பணிக῀ ᾁறிᾷᾐ ேநரᾊ ஆᾼᾫ ேமιெகாᾶடா᾽. அᾐசமயΆ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சி ேபᾞᾸᾐ 
நிைலயᾷதி᾿ உ῀ள தாᾼமா᾽க῀ பாᾥ᾵ᾌΆ அைற, அΆமா உணவகΆ, ேபᾞᾸᾐ நிைலய க᾵டணᾰ கழிᾺபைற மιᾠΆ 
இலவச கழிᾺபைற பா᾽ைவயிடᾺப᾵டᾐ. தாᾼமா᾽க῀ பாᾥ᾵ᾌΆ அைறயி᾿ கதᾫ , அᾤமினிய அைடᾺᾗக῀, 
உ᾵காᾞΆ ேச᾽க῀, தைர விாிᾺᾗ ஆகியைவக῀ மிகᾫΆ பᾨதைடᾸᾐ உ῀ளᾐ, ேமᾤΆ தாᾼமா᾽க῀ பாᾥ᾵ᾌΆ அைற 
மιᾠΆ அΆமா உணவகᾷதி᾿ உ῀ள பிளᾰῄ ேபா᾽ᾌக῀ அழிᾸᾐ ெதாியாத வᾶணΆ இᾞᾸதᾐ ேமιபᾊ ᾁைறக῀ 
அைனᾷைதᾜΆ உடனᾊயாக சாி ெசᾼᾐ ᾙᾨ பயᾹபா᾵ᾊιᾁ ெகாᾶᾌ வர நகரா᾵சி நி᾽வாக மᾶடல இயᾰᾁந᾽ 
ெதாிவிᾷதைத ெதாடᾸᾐ ேமιபᾊ பணிᾰᾁ ஏιபᾌΆ ெசலவினᾷ ெதாைக ᾟ,60,000./- ᾰᾁ மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி 
ெபᾠΆெபாᾞ᾵ᾌ பணியனி அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ மᾹற அᾔமதிைய எதி᾽ேநாᾰகி நக᾽மᾹற தைலவ᾽  
அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ 24.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக விைலᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 
இரᾶᾌ விைலᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιறன. 
 
1. ொ௠S.சந்ொரன்ஒப்பந்ததாரர ்பரமகஶ்ூ ᾟ.58,600/- 
2.  ொ௠.M.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர ்பரமக்ஶூ ᾟ.63,200/- 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ விைலᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾁைறவான விைலᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள  
திᾞS.சᾸதிரᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ விைலᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾠ ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாட᾽Ᾰதைத மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
 
 
 
 



அᾤவலக ᾁறிᾺᾗ 
 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணியிᾹ அவசர அவசியᾷைத கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌ மᾹற அᾔமதிைய எதி᾽ேநாᾰகி நக᾽மᾹறᾷ 

தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாட᾽Ᾰதைத மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.53 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட எமேனῄவரΆ பᾁதியி᾿ உ῀ள காேவாி ᾂ᾵ᾌ ᾁᾊநீ᾽ தி᾵ட நீேரιᾠ நிைலயΆ 
அᾞகி᾿  நகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான Gas Chlorination Plant ᾚலΆ ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ சீராக ெதாட᾽ᾲசியாக ᾁᾊநீ᾽ 
வழᾱᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ 15 எᾶணΆ  Gas Chlorination cylinder வாᾱᾁவதιᾁ  ᾟ.1.45 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 
இᾸநக᾽மᾹற தீ᾽மான எᾶ.361 நா῀: 26.12.2022 அᾹᾠ நி᾽வாக அᾔமதி ெபறᾺப᾵டைத ெதாடரᾸᾐ 03.03.2023 
அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக விைலᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ விைலᾺᾺᾗ῀ளிக῀ 
வரᾺெபιᾠ῀ளன.   

     
1. 

People Chemical Industries, Aundipatti, Theni ᾟ.9664.00 

2. Shri Sathya Dyes and chemicals, Aundipatti, Theni ᾟ.10620.00 
 

        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ விைலᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾁைறவாக விைலᾺᾗ῀ளி ெகாᾌᾷᾐ῀ள People 
Chemical Industries, Aundipatti, Theni  ,எᾹற  நிᾠவனᾷதிᾹ  விைலᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1.  மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.54 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான நᾪன மீᾹ மா᾽ᾰெக᾵ வளாகᾷதிᾹ ெதᾹᾗறᾙ῀ள காᾢயிடᾷதி᾿ இᾸநகரா᾵சியிᾹ 
வᾞவாைய ெபᾞᾰᾁΆ ேநாᾰகி᾿ வணிக வளாகᾰ க᾵ᾊடᾱக῀ க᾵ᾌவதιᾁ நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽ மιᾠΆ அῂவா᾽ᾌ 
நக᾽மᾹற உᾠᾺபின᾽ ேநரᾊ ஆᾼவி᾿ உாிய மதிᾺᾖᾌ தயா᾽ ெசᾼய அறிᾫᾠᾷதியதᾹ ேபாி᾿ ேமιபᾊ காᾢயிடᾷதி᾿ 
வணிக வளாகᾰ க᾵ᾊடΆ க᾵ᾌவதιᾁ தயா᾽ ெசᾼயப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷ ெதாைக ᾟ.15.00 இல᾵சᾷதிιᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ 
நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணிைய எதி᾽வᾞΆ ஏதாவᾐ ஒᾞ தி᾵ட நிதியி᾿ ஈᾌ ெசᾼᾜΆ ெபாᾞ᾵ᾌ வᾞவாᾼ 

நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ.  
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ெபாᾞ῀.55 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான அறிஞ᾽ அᾶணா ேபᾞᾸᾐ நிைலயᾷதி᾿ ேபᾞᾸᾐக῀ ெவளிேயᾠΆ பᾁதியி᾿ ᾗதிய 
அலᾱகார வைளᾫ (Arch) அைமᾰக நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽ ேநரᾊ ஆᾼவி᾿ ெதாிவிᾷதைதᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιபᾊ 
ேபᾞᾸᾐக῀ ெவளிேயᾠΆ பᾁதியி᾿ ᾗதிய அலᾱகார வைளᾫ (Arch) அைமᾺபதιᾁ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷ 
ெதாைக ᾟ.12.00 இல᾵சᾷதிιᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

 

Ô®khd« v©.474 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.56 இᾸநகரா᾵சி ெபாறியிய᾿ பிாிவி᾿ தி᾵டᾺபணிக῀ ᾁறிᾷᾐ அறிᾰைக  தி᾵டபிேரரைண மιᾠΆ அᾤவலக ேகாᾺᾗக῀ 
தயா᾽ ெசᾼவதιᾁ அதிகᾺபᾊயான நக᾿க῀ எᾌᾰகேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ, தιேபாᾐ உ῀ள சிறிய பிாிᾶட᾽ᾰளி᾿ 
அதிகᾺபᾊயான பᾰகᾱக῀ பிாிᾶ᾵ எᾌᾰகᾙᾊயவி᾿ைல எனேவ பணியிᾹ அᾷதியாவசிய ேதைவைய கᾞᾷதி᾿ 
ெகாᾶᾌ ெபாிய Xerox mechine வாᾱᾁவதιᾁ தயா᾽ெசᾼயᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷெதாைக ᾟ.1,20,000/- ᾰᾁ 
நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. ேமιபᾊ பணிைய வᾞவாᾼ நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.475 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.57 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 மᾴச῀ப᾵ᾊனΆ எாிவாᾜ தகன ேமைடᾰᾁ ᾗதிதாக க᾵டᾺப᾵ᾌ῀ள நக᾽நல 
ைமய க᾵ᾊடᾷதிιᾁΆ இைடயி᾿ திறᾸதெவளியி᾿ கழிᾫநீ̓  ெச᾿கிᾹறᾐ. இதனா᾿ ேமιபᾊ நக᾽Ὰᾗற ந᾿வா῁ᾫ 
ைமயᾷதிιᾁ வரᾰᾂᾊய மιᾠΆ அᾺபᾁதி வா῁ ெபாᾐமᾰகᾦᾰᾁ ᾆகாதாரᾰ ேகᾌ ஏιபடᾰᾂᾊய வாᾼᾺᾗக῀ உ῀ளᾐ. 
ேமιபᾊ திறᾸதெவளியி᾿ ெச᾿ᾤΆ கழிᾫநீைர ᾙைறயான மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ ᾗதியதாக க᾵ᾊ உாிய பாᾐகாᾺᾗ 
அளிᾰᾁமாᾠ அῂவா᾽ᾌ உᾠᾺபினாிᾹ விᾶணᾺபᾷதிᾹ அᾊᾺபைடயிᾤΆ, நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ேநரᾊ 
ஆᾼவிᾹ அறிᾫᾠᾷதᾢᾹேபாி᾿ ேமιபᾊ பᾁதியி᾿ மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ ᾗதியதாக க᾵ᾌவதιᾁ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ட 
மதிᾺᾖᾌ ெதாைக ᾟ.4,00,000/- ιᾰᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ, 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. ேமιபᾊ பணிைய வᾞவாᾼ நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.476 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.58 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 19 ᾙத᾿ 36 வைர உ῀ள ெதᾞᾰகளி᾿ மᾰக῀ இதர பிற ேதைவகᾦᾰகாக 

அைமᾰகᾺப᾵ᾌ῀ள சிᾠமிᾹ விைச பΆᾗகளி᾿ உ῀ள ேமா᾵டா᾽க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ ேபா᾽ᾌகளி᾿அதிக பயᾹபாᾌ 

காரணமாக பᾨதைடᾸᾐ விᾌகிᾹறᾐ. ேமᾤΆ ஒᾞ சில ேமா᾵டா᾽ பΆᾗக῀ மᾠபᾊᾜΆ பயᾹபᾌᾷத ᾙᾊயாத ᾇ῁ைல 

உ῀ளᾐ. இதனா᾿ எதி᾽வᾞΆ ேகாைடகாலᾷைத சமாளிᾺபᾐ மிகᾫΆ சிரமமாக இᾞᾰᾁΆ. எனேவ ேமιபᾊ 



சிᾠமிᾹவிைச பΆᾗகᾦᾰᾁ ேதைவயான மிᾹேமா᾵டா᾽க῀ மιᾠΆ ேபன᾿ ேபா᾽ᾌக῀ ᾗதிதாக சᾺைள ெசᾼய 

தயா᾽ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ள மதிᾺᾖᾌ ெதாைக ᾟ.9,00,000/- ᾰᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 

2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ᾁᾊநீ᾽ விநிேயாக நிதியிᾹ கீ῁ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.477 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.59 15th CFC 2021-22 Tied Grand  தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ெபாᾐᾆகாதாரᾺ பிாிவிιᾁ ேதைவயான Tricycle 20 

எᾶணΆ  ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼᾜΆ ᾟ.5.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன 
அவ᾽களிᾹ ெசய᾿ᾙைற கᾊத ந.க.எᾶ 18274/2022/CFC நா῀ 23.12.2022 Ά ேததிய உᾷதரவி᾿ 
நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ 23.01.2023 அᾹᾠ மிᾹனᾎ வாயிலாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 
1. Max safety, Pandicherry Online Only 

2. Sri Sai Industry, Thirumullaivayal, Avadi, Chennai Online Only 
        ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ அடᾱகிய உைற 
ஆைணயாள᾽ அவ᾽களா᾿ 23.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫᾰᾁᾨ ᾚலΆ 
25.01.2023 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸததா᾿ ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய (Price 
Bid) விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற 25.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ பிᾹவᾞமாᾠ விைலவிகிதΆ 
வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. M/S. Max safety, Pandicherry மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.04  %  ᾁைறᾫ 
 

2. M/S. Sri Sai Industry, Chennai மதிᾺᾖ᾵ைட விட    %  அதிகΆ     

ேமιபᾊ வரᾺெபιற விைல விகிதᾷதி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ (0.04 % மதிᾺ᾵ைட 
விட ᾁைறᾫ ) ெகாᾌதᾐ῀ள M/S. Max safety, Pandicherry ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய 
ஏιᾠ ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாடரᾺப᾵டᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺபணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய காலᾷதிιᾁ῀ 

ெசᾼᾐ ᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 0.04 % 
மதிᾺ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  ) ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/S. Max safety, Pandicherry ஒᾺபᾸததாராிᾹ 
ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளிைய எιᾠ பணி ேமιெகாᾶடைத  மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ.  

Ô®khd« v©.478 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 
ெபாᾞ῀.60 15th CFC 2021-22 Tied Grand  தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ெபாᾐᾆகாதாரᾺ பிாிவிιᾁ ேதைவயான Sullage lorry 

1 எᾶணΆ  ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼᾜΆ ᾟ.30.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ 
ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ ெசய᾿ᾙைற கᾊத ந.க.எᾶ 18274/2022/CFC-1 நா῀ 23.12.2022 Ά ேததிய 
உᾷதரவி᾿ நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ 19.01.2023 அᾹᾠ மிᾹனᾎ வாயிலாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam Online Only 
2. M/s. Mani Motors andTractors, Mettur  Online Only 
         
      ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ அடᾱகிய உைற ஆைணயாள᾽ 
அவ᾽களா᾿ 19.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫᾰᾁᾨ ᾚலΆ 20.01.2023 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ 
ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸததா᾿ 
ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய (Price Bid) விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற 23.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ 
பிᾹவᾞமாᾠ விைலவிகிதΆ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 
 

1. M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.07  %  ᾁைறᾫ 

2. M/s. Mani Motors andTractors, Mettur மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.67  %  அதிகΆ 
   
ேமιபᾊ வரᾺெபιற விைல விகிதᾷதி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 0.07 % மதிᾺ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  
)ெகாᾌதᾐ῀ள M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾠ 
ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாடரᾺப᾵டᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺபணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய காலᾷதிιᾁ῀ ெசᾼᾐ 

ᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 0.07 % மதிᾺ᾵ைட விட 
ᾁைறᾫ  )ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺ 
ᾗ῀ளிைய எιᾠ பணி ேமιெகாᾶடைத  மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ.  

Ô®khd« v©.479 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 



ெபாᾞ῀.61 15th CFC 2021-22 Tied Grand  தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ெபாᾐᾆகாதாரᾺ பிாிவிιᾁ ேதைவயான LCV 5 எᾶணΆ  ெகா῀ᾙத᾿ 
ெசᾼᾜΆ ᾟ.14.60 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ ெசய᾿ᾙைற கᾊத 
ந.க.எᾶ 18274/2022/CFC-1 நா῀ 23.12.2022 Ά ேததிய உᾷதரவி᾿ நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ 
19.01.2023 அᾹᾠ மிᾹனᾎ வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam Online Only 

2. M/s. Mani Motors andTractors, Mettur  Online Only 
        ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ அடᾱகிய உைற ஆைணயாள᾽ 
அவ᾽களா᾿ 19.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫᾰᾁᾨ ᾚலΆ 20.01.2023 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ 
ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸததா᾿ 
ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய (Price Bid) விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற 23.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ 
பிᾹவᾞமாᾠ விைலவிகிதΆ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

1. M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur 
Dam 

மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0,07  %  ᾁைறᾫ 
 

2. M/s. Mani Motors andTractors, Mettur மதிᾺᾖ᾵ைட விட   3,42 %  அதிகΆ 

     ேமιபᾊ வரᾺெபιற விைல விகிதᾷதி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 0.07 % மதிᾺ᾵ைட விட 
ᾁைறᾫ ) ெகாᾌதᾐ῀ள M/s.Lakshmi Auto DIsel works, Mettur Dam ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾠ 
ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாடரᾺப᾵டᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺபணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய 

காலᾷதிιᾁ῀ ெசᾼᾐ ᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ( 0.07 % மதிᾺ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  ) ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Lakshmi 
Auto DIsel works, Mettur Dam ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளிைய எιᾠ பணி 
ேமιெகாᾶடைத  மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ.  

Ô®khd« v©.480 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.62 15th CFC 2021-22 Tied Grand  தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ ெபாᾐᾆகாதாரᾺ பிாிவிιᾁ ேதைவயான Hydralic 
Excavator 1 எᾶணΆ  ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼᾜΆ ᾟ.38.50 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ நகரா᾵சி நி᾽வாக 
இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽களிᾹ ெசய᾿ᾙைற கᾊத ந.க.எᾶ 18274/2022/CFC-1 நா῀ 23.12.2022 Ά 
ேததிய உᾷதரவி᾿ நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ 19.01.2023 அᾹᾠ மிᾹனᾎ 
வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. M/s. Jayaraj Automobiles Agency, Madurai Online Only 
2. M/s. Jayaraj Tractors, Aruppukottai  Online Only 

        ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ அடᾱகிய உைற 
ஆைணயாள᾽ அவ᾽களா᾿ 19.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵ᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫᾰᾁᾨ ᾚலΆ 
20.01.2023 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸததா᾿ ேமιபᾊ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய (Price 
Bid) விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற 23.01.2023 அᾹᾠ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ பிᾹவᾞமாᾠ விைலவிகிதΆ 
வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

1. M/s. Jayaraj Automobiles Agency, Madurai மதிᾺᾖ᾵ைட விட 1.96  %  ᾁைறᾫ 
2. M/s. Jayaraj Tractors, Aruppukottai  மதிᾺᾖ᾵ைட விட 1.70 %  அதிகΆ 

    ேமιபᾊ வரᾺெபιற விைல விகிதᾷதி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 1.96 % மதிᾺ᾵ைட 
விட ᾁைறᾫ  )ெகாᾌதᾐ῀ள M/s.Jayaraj Automobiles Agency, Madurai ஒᾺபᾸததாராிᾹ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιᾠ ேம᾿நடவᾊᾰைக ெதாடரᾺப᾵டᾐ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ. 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺபணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய காலᾷதிιᾁ῀ 

ெசᾼᾐ ᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ( 1.96 % 
மதிᾺ᾵ைட விட ᾁைறᾫ  )ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s. Jayaraj Automobiles Agency, Madurai 
ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺ ᾗ῀ளிைய எιᾠ பணி ேமιெகாᾶடைத  மᾹறΆ அᾱகீகாிᾰகலாΆ.  

Ô®khd« v©.481 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.63 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.34 பᾱகளாேராᾌ ᾁᾠᾰᾁ ெதᾞவி᾿ ேபவ᾽ பிளாᾰ சாைல அைமᾰᾁΆ 
ᾟ.7.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠.ஆர.்ெரங்கசா௘ஒப்பந்ததாரர,் பரமகஶ்ூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0 .15    %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.அ௠ளாந்தம்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.30  %  அதிகΆ 

 
 



ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.15% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள  திᾞ.ஆ᾽.ெரᾱகசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.482 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.64 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.33 காமராஜ᾽ நக᾽ ᾁᾠᾰᾁᾷெதᾞவி᾿ மைழநீ᾽  வᾊகா᾿ மιᾠΆ 
சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐ பணி  ᾟ.5.20 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ 
ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1
. 

திᾞ,ஆ᾽. ெரᾱகசாமிஒᾺபᾸததார᾽, பரமᾰᾁᾊ 
 

மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.20   %  ᾁைறᾫ 

2
. 

ொ௠.அ௠ளாந்ௌஒப்பந்ததாரர,் பரமகஶ்ூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.0  %  அதிகΆ 

 
      ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.20% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ,ஆ᾽.ெரᾱகசாமி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.483 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.65 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ.24 ᾿ மைழநீ᾽  வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐ பணி  
ᾟ.5.30 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
 

1. ொ௠.எஸ்.ரேமஷ்பா௖ ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட   0.09    %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠. ௷.ெசல்வம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.15  %  அதிகΆ 

 
        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.09% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள   திᾞ.எῄ.ரேமῃபாᾗ  ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.484 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.66 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ, 23-᾿ அரசின᾽ ஆᾶக῀ ேம᾿நிைலᾺப῀ளி கிழᾰᾁ பᾰக ᾁᾠᾰᾁᾲசாைல 
(ேமலᾲசᾷதிரΆ) சீ᾽ ெசᾼᾐ ேபவ᾽ பிளாᾰ சாைல அைமᾰக ᾟ.6.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ 
ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
 

1. ொ௠. K.சண்௚கம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.10     %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன்ஒப்பந்ததாரர,்பரமகஶ்ூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட   1.35 %  அதிகΆ 

 
ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.10% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.K.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.485  mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.67 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட மᾐைர – மᾶடபΆ சாைலயி᾿ உ῀ள வணிக வளாகᾰ க᾵ᾊடᾷதி᾿ உ῀ள பᾨᾐகைள 
சாிெசᾼᾜΆ ᾟ.4.20 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
 

1. ொ௠. K.சண்௚கம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.08   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன் ஒப்பந்ததாரர,் 

பரமகஶ்ூ 
மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.60  %  அதிகΆ 

 
ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.08% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.K.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.486 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 
 

 



ெபாᾞ῀.68 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 22 மιᾠΆ 23 ரவிᾷதிேய᾵ட᾽ பᾊᾷᾐைற ெதᾞ, மιᾠΆ ேசைவᾲசாைல 
சᾸதிᾺபி᾿ உ῀ள சிᾠபாலΆ பᾨᾐநீᾰᾁΆ பணி மιᾠΆ அரசின᾽ ஆᾶக῀ ேம᾿நிைலᾺப῀ளி ெச᾿ᾤΆ சாைலயி᾿ 
மைழநீ᾽  வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ பᾨᾐநீᾰᾁΆ பணி  ᾟ.7.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ 
ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠. K.சண்௚கம் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.12   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.S.பாலாப்௔ரமணியன் ப்பந்ததாரர,்பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  0.90  %  அதிகΆ 

 ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.12% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.K.சᾶᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ 
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ெபாᾞ῀.69 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 12-᾿ த.ᾁ.நா.த ெதᾞ, ப᾵டாபி சீᾷதாராமᾹ ெதᾞ, ேசாமி அᾼயாᾫ ெதᾞ, 
பᾁதிகளி᾿ மைழநீ᾽  வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ அைமᾰᾁΆ  ᾟ.6.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ 
ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  
 

1. ொ௠. I.ழ௠ஷ்ண௛ரத்ொ் ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.15   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.காயாம்௖ ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.25  %  அதிகΆ 
 
        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.15% ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.I.கிᾞῃணᾚ᾽ᾷதி ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.70 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 13-᾿ ெகாᾊᾰகா᾿காரᾷ ெதᾞவி᾿ ேபவ᾽பிளாᾰ அைமᾰᾁΆ ᾟ.9.70 
இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 
இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன.  

1. ொ௠.S.சந்ொரன்ஒப்பந்ததாரர,் பரமகஶ்ூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட    0.12   %  ᾁைறᾫ 
2. ொ௠.சங்கர ்ஒப்பந்ததாரர,் பரமக்ஶூ மதிᾺᾖ᾵ைட விட  1.15  %  அதிகΆ 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ விட 0.12% ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.S.சᾸதிரᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ, மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
    மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.71 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான உரᾺᾗளி கிராமᾷதி᾿ அைமᾸᾐ῀ள ᾗ᾿பᾶைண வளாகᾷதி᾿ ᾗதிதாக க᾵டᾺப᾵ᾌ῀ள 
கழிᾫநீ̓  கசᾌ ᾆᾷதிகாிᾺᾗ நிைலயᾷைத பயᾹபா᾵ᾊιᾁ ெகாᾶᾌவᾞΆ ெபாᾞ᾵ᾌ தமி῁நாᾌ மாᾆᾰக᾵ᾌᾺப᾵ᾌ 
வாாியᾷதி᾿ அᾔமதி ெபற ேவᾶᾊᾜ῀ளᾐ. 2023-24 Ά ஆᾶᾊιகான க᾵டணᾷ ெதாைக ᾟ.1,18,650/-ஐ ெசᾤᾷதி 
மிᾶணᾎ வாயிலாக ஏιறΆ ெசᾼயᾰேகாாி ᾆιᾠᾲᾇழ᾿ ெபாறியாள᾽ மாᾆᾰக᾵ᾌᾺபா᾵ᾌ வாாியΆ, இராமநாதᾗரΆ 
அவ᾽களா᾿ அறிᾫᾠᾷதᾺப᾵டைதᾷ ெதாடᾸᾐ  ேமιபᾊ பணியிᾹ அவசர அவசியΆ கᾞதி ெதாைக ᾟ.1,18,650/-ஐ 
மாᾆᾰக᾵ᾌᾺபா᾵ᾌ வாாியᾷதிιᾁ ெசᾤᾷதᾫΆ நக᾽மᾹற அᾔமதிைய எதி᾽ேநாᾰகி நக᾽மᾹற தைலவாிᾹ 
ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ பணி ேமιெகாᾶடᾐ  மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ அᾔமதிᾰᾁΆ.  
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
2. ேமᾤΆ அவசர அவசியΆ கᾞதி நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ ᾙᾹஅᾔமதி ெபιᾠ ெதாைக 

ெசᾤᾷதியைதᾜΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
3. பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ.   
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ெபாᾞ῀.72 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ைவைகநக᾽ ᾁᾠᾰᾁᾷெதᾞவி᾿ (ᾆமதி மரᾰகைடசᾸᾐ) ᾪᾌகளிᾢᾞᾸᾐ ெவளிேயᾠΆ கழிᾫநீ᾽ 
சாைலயிᾤΆ காᾢயிடᾱகளிᾤΆ ேதᾱகி ᾁளΆேபா᾿ கா᾵சியளிᾰகிறᾐ. இதனா᾿ ெபாᾐᾆகாதாரᾰேகᾌ ஏιபᾌΆ 
ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. ேமιபᾊ பᾁதியி᾿ ேநரᾊ ஆᾼᾫ ெசᾼத நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽, அᾺபᾁதியி᾿ ᾗதிதாக மைழநீ᾽ 
வᾊகா᾿ க᾵ᾊ கழிᾫ நீ᾽ சாைலயி᾿ ேதᾱகாத வᾶணΆ அᾺᾗறᾺபᾌᾷத உாிய மதிᾺᾖᾌ தயா᾽ ெசᾼய ெதாிவிᾷததᾹ 
அᾊᾺபைடயி᾿ ᾗதிதாக மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலΆ க᾵ᾌவதιᾁ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ட மதிᾺᾖ᾵ᾌᾷ ெதாைக 
ᾟ,12,50,000/-ᾰᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி ெபாᾐ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.73 அΆᾟᾷ 2.0 2022-23 தி᾵டᾷதிᾹ கீ῁ சிᾱகாரᾷேதாᾺᾗ பᾁதியி᾿ ᾗதிய ᾘᾱகா  அைமᾰᾁΆ பணி மᾰக῀ ெதாட᾽ᾗ 
அᾤவல᾽ இராமநாதᾗரΆ அவ᾽க῀ அᾤவலக வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி விளΆபரΆ ெசᾼத வைகயி᾿ தினᾘமி  
நாளிதழிᾢᾞᾸᾐ ᾟ.14,805/.ஐ வழᾱகᾰேகாாி ப᾵ᾊய᾿ வரᾺெபιᾠ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ ᾟ.14,805/.ஐ ேமιகாᾎΆ 
நிᾠவனᾷதிιᾁ வழᾱகᾫΆ ெசலᾫ ேமιெகா῀ளᾫΆ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  
 

அᾤவலகᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

2. ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத நகரா᾵சி ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ 
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ெபாᾞ῀.74 15-வᾐ  மᾷதிய நிதிᾰᾁᾨ  மானியΆ 2022-23 Ά ஆᾶᾊιகான Tide Grant கீ῁ ெபாᾐᾆகாதாரᾺ பிாிவிιᾁ 
ேதைவயான வாகனᾱக῀ ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼᾜΆ பணிᾰᾁ மᾰக῀ ெதாட᾽ᾗ அᾤவல᾽ இராமநாதᾗரΆ அவ᾽க῀ 
அᾤவலக வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாாி விளΆபரΆ ெசᾼத வைகயி᾿ தினகரᾹ (KAL Publication) 
நாளிதழிᾢᾞᾸᾐ ᾟ.19,280./-Ά வழᾱகᾰேகாாி ப᾵ᾊய᾿ வரᾺெபιᾠ῀ளᾐ. அதᾹபᾊ ᾟ.19,280/-ஐ ேமιகாᾎΆ 
நிᾠவனᾷதிιᾁ வழᾱகᾫΆ ெசலᾫ ேமιெகா῀ளᾫΆ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ.  
அᾤவலகᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  

2. ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத நகரா᾵சி ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.75 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சியிᾹ 2022-2023Ά ஆᾶᾊιகான திᾞᾷதிய மதிᾺᾖᾌΆ மιᾠΆ 2023-2024 ஆᾶᾊιகான உᾷேதச 
மதிᾺᾖᾌΆ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ மᾹறᾷதிᾹ பா᾽ைவᾰᾁΆ ஒᾺᾗதᾤᾰᾁΆ ைவᾰகᾺபᾌகிறᾐ. 
 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
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ெபாᾞ῀.76 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 27 ᾙᾐைவ ᾊΆப᾽ ப῀ளிவாச᾿ அᾞகி᾿ ᾗதிய சிᾠமிᾹவிைச 
பΆᾗடᾹ ᾂᾊய சிᾹெடᾰῄ ெதா᾵ᾊ அைமᾰᾁΆ பணிᾰᾁ நக᾽மᾹற தீ᾽மான எᾶ 265 நா῀ 19.10.2022 
᾿ ஒᾺᾗத᾿ வழᾱகᾺப᾵ᾌ 20.10.2022 அᾹᾠ ேவைல உᾷதரᾫ வழᾱகᾺப᾵டᾐ. ேமιகாᾎΆ பணி 
ᾐவᾱᾁΆேபாᾐ அᾺபᾁதியி᾿ ேபாᾐமான அளᾫ நீ᾽ஆதாரΆ இ᾿லாதᾐ கᾶடறியᾺப᾵டᾐ, அதனா᾿ 
அᾺபᾁதியி᾿ ஆ῁ᾁழாᾼ கிணᾠ அைமᾷதா᾿ பயனιறதாகிவிᾌΆ. எனேவ ேமιபᾊ பᾁதிᾰᾁ பதிலாக 
வா᾽ᾌ எᾶ 24 ᾰᾁ᾵ப᾵ட மணிநக᾽ பᾁதியி᾿ திᾞ,ம.சᾱக᾽  ஒᾺபᾸததார᾽ ᾚலΆ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட 0.02 
சதᾪதΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதᾷதி᾿ ேமιெகா῀ள மᾹறᾷதிᾹ 
அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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ெபாᾞ῀.77 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட கீ῁ᾰகᾶட வா᾽ᾌகளி᾿ உ῀ள ெதᾞᾰகளி᾿ மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ 
சிᾠபாலᾱக῀ உைடᾸᾐ கழிᾫநீ᾽ கா᾿வாயி᾿ ெவளிேயᾠவதா᾿ அᾺபᾁதி வா῁ ெபாᾐமᾰக῀ மιᾠΆ 
ப῀ளிகᾦᾰᾁ ெச᾿ᾤΆ மாணவ மாணவிய᾽க῀ ெபாிᾐΆ பாதிᾰகᾺப᾵ᾌ ᾆகாதார சீ᾽ேகᾌ ஏιபᾌΆ 
வாᾼᾺᾗக῀ உ῀ளᾐ. எனேவ ேமιபᾊ வா᾽ᾌகளி᾿ நக᾽மᾹற உᾠᾺபின᾽க῀ பᾨதைடᾸத மைழநீ᾽ 
வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱகைள சாி ெசᾼᾐதரᾰ ேகாாி அளிᾷᾐ῀ள மᾔᾰகளிᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ 
நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽, ஆைணயாள᾽ மιᾠΆ ெபாறியாள᾽ ஆகிேயா᾽க῀ ேநரᾊ ஆᾼᾫ 
ேமιெகா῀ளᾺப᾵டᾐ. ேமιபᾊ பᾨᾐகைள சாிெசᾼய உாிய மதிᾺᾖᾌக῀ தயா᾽ ெசᾼய நக᾽மᾹறᾷ 
தைலவ᾽ ெதாிவிᾷதைதᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ மதிᾺᾖᾌக῀ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. 
 

1. வா᾽ᾌ எᾶ 10 ஜீவாநக᾽ ப῀ளி ெதᾞ மιᾠΆ ᾁᾠᾰᾁᾷெதᾞᾰகளி᾿ மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ 
மராமᾷᾐᾺபணி  

ᾟ.5.00 இல᾵சΆ 

2. வா᾽ᾌ எᾶ 27 ᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾁதிகளி᾿  மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ 
க᾵ᾌத᾿ 

ᾟ.9.00 இல᾵சΆ 

3. வா᾽ᾌ எᾶ 34 ᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾱகளாேராᾌ  மιᾠΆ ᾁᾠᾰᾁᾷெதᾞᾰகளி᾿ மைழநீ᾽ 
வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐᾺபணி  

ᾟ.6.00 இல᾵சΆ 

4. வா᾽ᾌ எᾶ 9 ᾰᾁ᾵ப᾵ட கமலாேநᾞ நக᾽, மைலயாᾹᾁᾊயிᾞᾺᾗ மιᾠΆ கிறிῄᾐவ 
காலணி ஆகிய பᾁதிகளி᾿ மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐᾺபணி  

ᾟ.5.30 இல᾵சΆ 

5. வா᾽ᾌ எᾶ 16 ᾰᾁ᾵ப᾵ட பᾁதிகளி᾿ உ῀ள பᾨதைடᾸத மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ 
சிᾠபாலᾱக῀ மராமᾷᾐᾺபணி  

ᾟ.5.50 இல᾵சΆ 

6. வா᾽ᾌ எᾶ 7 ᾰᾁ᾵ப᾵ட ெதᾞᾰகளி᾿ மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ மιᾠΆ சிᾠபாலᾱக῀ 
மராமᾷᾐᾺபணி  

ᾟ,5.50 இல᾵சΆ 

7. வா᾽ᾌ எᾶ 15 ᾰᾁ᾵ப᾵ட ெபᾞமா῀ேகாவி᾿ பᾊᾷᾐைற ெதᾞவி̓  மைழநீ᾽ வᾊகா᾿ 
அைமᾰᾁΆ பணி 

ᾟ.4.50 இல᾵சΆ 

  



ேமιபᾊ தயா᾽ெசᾼயᾺப᾵ᾌ῀ள மதிᾺᾖ᾵ᾌகᾦᾰᾁ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ 
2. ேமιபᾊ பணிகைள எதி᾽வᾞΆ தி᾵டᾺபணிகளி᾿ ஈᾌ ெசᾼᾜΆ ெபாᾞ᾵ᾌ வᾞவாᾼ நிதியி᾿ 

ேமιெகா῀ளலாΆ. 
Ô®khd« v©.496 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.78 இᾸநகரா᾵சியி᾿ நக᾽மᾹறᾷ தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ அᾤவலக பயᾹபா᾵ᾊιகாக நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ 
அவ᾽களிᾹ ெசய᾿ᾙைற கᾊதΆ ந.க.எᾶ. 10326/2022/எΆ3 நா῀ 06.05.2022-Ᾱபᾊ ῄகா᾽பிேயா வாகனΆ 

வாᾱᾁவதιᾁ அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டைத ெதாட᾽Ᾰᾐ உாிய வழிᾙைறகளிᾹ பᾊ வாகனΆ ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼயᾺப᾵ᾌ 

பயᾹபᾌᾷதᾺப᾵ᾌ வᾞகிᾹறᾐ. ேமιபᾊ அᾔமதிᾰகᾺப᾵ட ஈᾺᾗ வாகனᾷைத இயᾰᾁவதιᾁ  ஓ᾵ᾌந᾽ ஒᾺபᾸத 

அᾊᾺபைடயி᾿ (Texco on Contract basis) உாிய வழிᾙைறகைள பிᾹபιறி நிரᾺபிᾰ ெகா῀ளலாΆ என ேமιபᾊ 

ெசய᾿ᾙைற கᾊதᾷதி᾿ ெதாிவிᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. தιேபாᾐ நக᾽மᾹறᾷ தைலவாிᾹ ஈᾺᾗ வாகனᾷைத இயᾰᾁவதιᾁ 

ஓ᾵ᾌந᾽ ஒᾺபᾸத அᾊᾺபைடயி᾿ நிரᾺᾗவதιᾁΆ ஓராᾶᾊιᾁ ᾟ.3.10 இல᾵சᾷதிιᾁΆ அதιᾁாிய 

ெசலவினᾷெதாைகᾰᾁΆ மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 

 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 
1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ ெசலவினᾷைத நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதிᾚலΆ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.497 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.79 guk¡Fo efu«,  trªjòu« bjU, th®L –G, Ãsh¡-23, efu¥òy v©.37 MdJ 

é°Ôuz« 0.0150.0r.Û ef®k‹w bjU vd efuãy msit¤Â£l¤Âš jh¡fyh» 

tU»wJ. Ï¥òy¤Âš kDjhu® guk¡Fo rh®gÂtf« Mtz v©.241/2011‹go »Hnkš 

c£òw« 18.4 Û£lU« bj‹òw« 17.8 Û£lU« nkšòw« 7.0 Û£lU« Ñœòw« 9.2 Û£lU« 

»iua« bg‰WŸsh®. nkY« ef® k‹w¤ bjUé‹ tlòw¤Âš Ñœòw« ghij¡F »H¡F 

gFÂæš kDjhu® Å£Lf£o mDgt« brŒJ tU»wh®. nk‰go òy¤Âš kDjhu® 12 

tUl§fshf efuh£Á¡F  Å£Ltç brY¤Â  FoæUªJtU»wh® vd  tUthŒ  

MŒths®  F¿¥Ãš  bjçé¤JŸsh®.  kDjhu®  FoæUªJ  tU«   ÏlkhdJ  efu¥òy  

v©.37  bkh¤j«  150 r.Û.  Ïl«   ua¤J  kid  vd  giHa  gÂÎ  Mtz§fëš    

cŸsjhf   cjé  ãytç¤Â£l«  mYty® br‹id  mt®fë‹  foj  e.f.v©.A2 

943/2021   ehŸ.17.02.2021-‹ go  kDjhu®  k‰W«  t£lh£Áa®  mt®fS¡F   

bjçé¤JŸsh®.  nkY«  òytiugl¤Â‹go  òyv©.32  bjUthfÎ«  òyv©.37  

Å£Lkid¥ÃçthfÎ« cŸsjhfÎ« kDjhuç‹ _y Mtz¤Â‹ go (1553/1994) 1994 

tUl¤ÂèUªJ Ï¥òy¤Âš ÅL ÏUªJ tU»wJ v‹w éguK« érhuizæš 

bjçatUtjhf efurh® MŒthsç‹  F¿¥Ãš  bjçé¤JŸsjhš  ef®k‹w« 

mDkÂ¡F« g£r¤Âš kDjhuU¡F Mtz§fë‹ mo¥gilæš kDjhuU¡F 

c£ÃçÎ brŒJ g£lh tH§f gçªJiu brŒa k‹w¤Â‹ mDkÂ nt©l¥gL»wJ. 

அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 

guk¡Fo efu«  trªjòu« bjU, th®L –G, Ãsh¡-23, efu¥òy v©.37 MdJ 

é°Ôuz« 0.0150.0r.Û ef®k‹w bjU vd jtWjyhf   jh¡fš  brŒa¥g£LŸsij  

ÂU¤j« brŒJ  tH§f   tUthŒ  Jiw  efuh£Áæ‹  fU¤JU   nf£LŸsij k‹w« 

gçÓyid  brŒJ   mDkÂ  tH§fyh«.      

Ô®khd« v©.498 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

 
 

ெபாᾞ῀.80 guk¡Fo efu« - th®L –Ï, Ãsh¡-5 efu¥òy v©.15/1 k‰W« 15/3V1Vš M»a c£ÃçÎ 

v©fëš ãy msit Mtz§fë‹go, všiy ã®za« brŒJju nt©o tH¡F 

ÂU.unkZFkh® k‰W« ÂU.Á.Ã.»UZz‹,v‹gt®fshš br‹id ca®ÚÂk‹w« 

kJiu »isæš tH¡F v©. W.P(MD) 8236/22 k‰W«   W.P(MD) 8308/22 

ehŸ.16.03.2023‹go tH¡F bjhlu¥g£LŸsJ. nk‰go  tH¡F  érhuiz¡F  

tuéU¥gjhš  Mizahs®  rh®ghf  M#uh»  tH¡»id  el¤j  ÂU.f©z‹,  

tH¡f¿P®  mt®fis  mDkÂ¡fÎ«,  tH¡F  bjhl®ghd  bryÎ  bjhifæid  

bghJãÂæèUªJ   bryÎ  brŒaÎ«  k‹w¤Â‹  mDkÂ  nt©l¥gL»wJ. 

mYtyf¡F¿¥ò 

k‹w« mDkÂ¡fyh«. 

Ô®khd« v©.499 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 
 



ெபாᾞ῀.81 அரசாைண எᾶ 88 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀ 17.06.2022 Ᾱபᾊ கைலஞ᾽ நக᾽Ὰᾗற 
ேமΆபா᾵ᾌᾷ தி᾵டΆ 2022-23 Ᾱ கீ῁ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ 
ᾟ.188.00 இல᾵சᾷதி᾿ ᾓலகΆ மιᾠΆ அறிᾫசா᾽ ைமயΆ அைமᾰக நி᾽வாக அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டᾐ. அதைனᾷ 
ெதாட᾽Ᾰᾐ 27.06.2022 அᾹᾠ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப அᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ உாிய ஒᾺபᾸத விதிகளிᾹபᾊ 15.07.2022 அᾹᾠ 
ᾙதᾹ ᾙதலாக மிᾹனᾎ வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி ேகாரᾺப᾵டᾐ. அᾹைறய ேததியி᾿ எῂவித ஒᾺபᾷதᾺᾗ῀ளிᾜΆ 
ெபறᾺபடாத நிைலயி᾿ மᾠ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 29.07.2022 அᾹᾠ ேகாரᾺப᾵டᾐ. ேமιபᾊ பணிᾰᾁ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ 
இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ மிᾹனᾎ வாயிலாக வரᾺெபιறᾐ.  

1. M/s.Sri.Vaikunthanatha 
D2.Krishna Kripe, Raman Street 
T.Nagar, Chennai 
 

 

2. M/S.  Rajam   Engineering Construction 
130, Main Road, Annanagar East, 
Chennai 

 

 
 இᾸநிைலயி᾿ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலகΆ பரமᾰᾁᾊயிᾢᾞᾸᾐ ேமιகாᾎΆ ᾓலகΆ மιᾠΆ அறிᾫசா᾽ 
ைமயᾰ க᾵ᾊடᾷைத அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ க᾵டᾰᾂடாᾐ எனᾫΆ அᾐ ெதாட᾽பாக ஒᾹறியᾰᾁᾨ ᾂ᾵டᾷதி᾿ 
தீ᾽மானΆ நிைறேவιறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ எனᾫΆ ஆைணயாளாிடமிᾞᾸᾐ கᾊதΆ வரᾺெபιறᾐ. அᾐ ெதாட᾽பாக மாவ᾵ட 
ஆ᾵சிய᾽ இராமநாதᾗரΆ அவ᾽கᾦᾰᾁ ேமιபᾊ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலக க᾵ᾊட வளாகᾷதி᾿ பணிைய 
ேமιெகா῀ள ᾙᾹ ᾒைழᾫ அᾔமதி ேகாரᾺப᾵டᾐ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιபᾊ பணிᾰᾁ ᾁைறᾸத ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Sri.Vaikunthanatha எᾹற ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ விைல ᾁைறᾺᾗ ெசᾼதிட ேகாாி 
27.01.2023 அᾹᾠ Negotiation கᾊதΆ வழᾱகᾺப᾵டᾐ. மாவ᾵ட ஆ᾵சிய᾽ அவ᾽களா᾿ 07.02.2023 அᾹᾠ ஊரா᾵சி 
ஒᾹறிய தீ᾽மானᾷைத இரᾷᾐ ெசᾼᾐ ᾙᾹᾒைழᾫ அᾔமதி வழᾱகி ஆைணயிடᾺப᾵ᾌ கᾊதΆ வழᾱகᾺப᾵டᾐ. 
ேமιபᾊ வளாகᾷதி᾿ அறிᾫசா᾽ ைமயΆ அைமᾰᾁΆ இடᾷதி᾿ பைழய க᾵ᾊடΆ ஒᾹᾠ இைடᾝறாக இᾞᾸதᾐ. எனேவ 
ேமιபᾊ க᾵ᾊடᾷைத இᾊᾷᾐ அᾺᾗறᾺபᾌᾷᾐΆ ெபாᾞ᾵ᾌ மாவ᾵ட ஆ᾵சியᾞᾰᾁ 08.02.2023 அᾹᾠ ேகாாிᾰைக 
கᾊதΆ நகரா᾵சி ᾚலΆ அᾔᾺபᾺப᾵டᾐ. ேமᾤΆ 01.03.2023 Ά ேததி நகரா᾵சி நி᾽வாக மᾶடல இயᾰᾁந᾽, மᾐைர 
அவ᾽க῀ மாவ᾵ட ஆ᾵சிᾷ தைலவ᾽ அவ᾽களிடΆ இைடᾝறாக உ῀ள க᾵ᾊடᾷைத அᾺᾗறᾺபᾌᾷத ேநாிைடயாக 
ேக᾵ᾌᾰெகாᾶடதᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ இைடᾝறாக உ῀ள க᾵ᾊடᾷைத நிபᾸதைனகᾦᾰᾁ᾵ப᾵ᾌ இᾊᾷᾐ 
அᾺᾗறᾺபᾌᾷத மாவ᾵ட ஆ᾵சிய᾽ ᾚலΆ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய ஆைணயாளᾞᾰᾁ ந.க.எᾶ.நி4/2096/2022 
நா῀:02.03.2023 கᾊதΆ ᾚலΆ உᾷதரᾫ வழᾱகᾺப᾵டᾐ. ஆனா᾿ இᾐநா῀ வைர (20.03.2023) ேமιபᾊ க᾵ᾊடΆ 
இᾊᾰகᾺபடவி᾿ைல. மாவ᾵ட ஆ᾵சிᾷ தைலவ᾽ அவ᾽களிᾹ 21.03.2023Ά ேததிய ஆᾼᾫᾰᾂ᾵டᾷதி᾿ ேநரᾊயாக 
ெதாிவிᾷததᾹ அᾊᾺபைடயி᾿ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய ஆைணயாள᾽ அவ᾽க῀ ஒாிᾞ நாளி᾿ அᾺᾗறᾺபᾌதᾐவதாக 
ஆைணயாளாிடΆ  ெதாிவிᾷᾐ῀ளா᾽க῀. ேமιபᾊ காலதாமதᾱகளினா᾿ இᾺபணிᾰᾁ உாிய காலᾷதி᾿ ேவைல 
உᾷதரᾫ வழᾱக இயலவி᾿ைல. ேமιபᾊ பணிᾰᾁ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵ட ேததியி᾿ (27.06.2022) GST-
12% ஆக இᾞᾸதᾐ ஆனா᾿ 28.07.2022 ᾰᾁ பிறᾁ GST-18% ஆக மாறிவி᾵டᾐ. ேவைல உᾷதரᾫ தாமதமாக 
வழᾱகᾺப᾵ட காரணᾷதா᾿  ேமιபᾊ பணிᾰᾁ GST 18% பிᾊᾷதΆ ெசᾼᾜΆ ᾇ῁நிைல உ῀ளᾐ. எனேவ ᾂᾌத᾿ 6% 
GST ெதாைக ᾟ.10,00,000/- தணிᾰைகᾷᾐைறயிᾹ நிபᾸதைனகᾦᾰᾁ᾵ப᾵ᾌ நகரா᾵சியிᾹ வᾞவாᾼ நிதியி᾿ 
ேமιெகா῀வதιᾁΆ உாிய பிᾹேனιபிைன நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽, ெசᾹைன அவ᾽க῀ ᾚலΆ ெபᾠவதιᾁΆ 
மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ தி᾵டᾺபணியிᾹ அவசியᾷைதᾰ கᾞᾷதி᾿ ெகாᾶᾌΆ தணிᾰைக ᾐைறயிᾹ நிபᾸதைனகளிᾹ 

அᾊᾺபைடயிᾤΆ 6% GST  ெதாைகைய நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதியி᾿ ேமιெகா῀ளலாΆ, ேமᾤΆ உாிய 
பிᾹேனιபிைன நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁநாிடΆ ெபᾠவதιᾁΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.   

Ô®khd« v©.500 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.82 இᾸநகரா᾵சியி᾿ இயᾱகி வᾞΆ TN65Z 9597 ஈᾺᾗ வாகனΆ ஜனவாி -2010 ஆΆ ஆᾶᾌ வாᾱகᾺப᾵ᾌ ᾆமா᾽ 5,17,000 
கி.மீ ேம᾿ இயᾰகᾺப᾵ᾌவி᾵டதா᾿ எᾴசிᾹ மιᾠΆ அதᾹ உதிாிᾺ ெபாᾞ᾵கᾦΆ அதிகமாக ேதᾼமானΆ ஆகி ஆᾼᾫ 
பணிக῀ மιᾠΆ ஆᾼᾫ ᾂ᾵டᾱகᾦᾰᾁ ெச᾿ᾤΆ வழியி᾿ நிᾹᾠவிᾌகிறᾐ. ேமᾤΆ அதனா᾿ வாகன பராமாிᾺᾗ 
ெசலவினᾙΆ அதிகாிᾷᾐ வᾞகிறᾐ. எனேவ இᾸநகரா᾵சி ᾗதிதாக ஒᾞ எᾶணΆ ᾗதிய ஈᾺᾗ வாகனΆ நகரா᾵சி ெபாᾐ 
நிதயி᾿ இᾞᾸᾐ வாᾱகᾫΆ அதιᾁாிய ெசலவினᾷெதாைக ᾟ.10,50,000/-ᾰᾁΆ மᾹறᾷதிᾹ நி᾽வாக அᾔமதி 
ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. ேமιபᾊ வாகனΆ வாᾱக அᾔமதி ேகாாி நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽ ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ 
உாிய பிேரரைண அᾔᾺபி ைவᾰகᾫΆ மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ஈᾺᾗ வாகனΆ வாᾱக ஆᾁΆ ெசலவினᾷைத நகரா᾵சி ெபாᾐநிதியி᾿ இᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளᾫΆ மᾹறΆ 

அᾔமதிᾰகலாΆ,  
3. ᾗதிய ஈᾺᾗ வாகனΆ ெகா῀ᾙத᾿ ெசᾼய நகரா᾵சி நி᾽வாக இயᾰᾁந᾽, ெசᾹைன அவ᾽கᾦᾰᾁ உாிய 

பிேரரைண அᾔᾺப மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 

Ô®khd« v©.501 mYtyf F¿¥ò m§Ñfç¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.83 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 32 வாரᾲசᾸைத வளாகᾷதி᾿ பாரதியா᾽ ᾘᾱகா நக᾽நல ைமயᾷதிιகான ᾆகாதாரΆ 
மιᾠΆ ஆேராᾰகிய ைமயᾰ  க᾵ᾊடᾷதி᾿ ெவளிᾺᾗறΆ மைழநீ᾽ ேதᾱகாதவாᾠ கிராவ᾿ மιᾠΆ WMM  கலைவ 
ெகாᾶᾌ உய᾽ᾷதி ேபவ᾽ பிளாᾰ சாைல அைமᾰகᾫΆ க᾵ᾊடᾷதிιᾁ வயாிᾱ உ῀ளி᾵ட ᾟ.5.00 இல᾵சᾷதிலான 
பணிᾰᾁ  21.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

     
1. 

ொ௠.S.சந்ொரன்ப்பந்ததாரர ்,பரமகஶ்ூ மொப்௕டை்ட ௳ட0.09   %  ஶைற௵ 

2. ொ௠.M.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕ட்ைட ௳ட 0.35   %  அொகம் 



 
        ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ   0.09 % ᾁைறவாக 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.S.சᾸதிரᾹ ஒᾺபᾸததாராிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ. மᾹறΆ 
அᾔமதிᾰᾁ 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

      மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.502 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.84 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட வா᾽ᾌ எᾶ 1 த᾽மராஜᾗரΆ பᾁதியி᾿ எமேனῄவரΆ நக᾽நல ைமயᾷதிιகான 
ᾆகாதாரΆ மιᾠΆ ஆேராᾰகிய ைமயᾰ க᾵ᾊடᾷைத ᾆιறிᾤΆ  ெபாᾐமᾰக῀ மιᾠΆ ேநாயாளிக῀ 
சிரமமி᾿லாம᾿ வᾸᾐ ெச᾿ᾤΆ வைகயி᾿ கிராவ᾿ மιᾠΆ WMM  கலைவ ெகாᾶᾌ உய᾽ᾷதி ேபவ᾽ 
பிளாᾰ சாைல அைமᾰகᾫΆ க᾵ᾊடᾷதிιᾁ வயாிᾱ உ῀ளி᾵ட  ᾟ.5.00 இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ  
21.03.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 
 

     
1. 

ொ௠.M.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕டை்ட ௳ட0.08  %  ஶைற௵ 

2. திᾞ.S.சᾸதிரᾹஒᾺபᾸததார᾽ ,பரமᾰᾁᾊ  
 

மொப்௕டை்ட ௳ட 0.42 %  அொகம் 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ  0.08% 
ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.M.சᾱக᾽ ஒᾺபᾸததாராிᾹ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ. மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

      மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 

Ô®khd« v©.503 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 
 

ெபாᾞ῀.85 இᾸநகரா᾵சிᾰᾁ ெசாᾸதமான அைனᾷᾐ கைடகளி᾿ வᾞவாᾼ ஆᾼவாிᾹ ᾁறிᾺபிᾹபᾊ நீᾶட காலமாக 
நிᾤைவயாக உ῀ள கைடகᾦᾰᾁ ᾘ᾵ᾊ சீ᾿ ைவᾰகᾺப᾵டᾐ. ேமιகᾶட கைடகᾦᾰᾁ ᾁᾷதைக 
ஏலᾷெதாைக மாத வாடைக அதிகமாக உ῀ளதா᾿ கைடகைள ஏலΆ எᾌᾰக ᾁᾷதைகதார᾽க῀  ᾁᾷதைக 
எᾌᾰக ᾙᾹவரவி᾿ைல. எனேவ ேமιகᾶட கைடகᾦᾰᾁ மᾠ ஏலΆ நடᾷத ᾁᾷதைகதார᾽கᾦᾰᾁ அரᾆ 
நி᾽ணΆ ெசᾼத ெதாைக ம᾵ᾌேம மᾠ ஏலᾷ ெதாைகயாக எᾌᾷᾐᾰெகாᾶᾌ மᾠ ஏலΆ நடᾷத மᾹறᾷதிᾹ 
அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ 
1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2.அரᾆ நி᾽ணயΆ ெசᾼத ெதாைக ம᾵ᾌΆ மᾠ ஏலᾷ ெதாைக எᾌᾰக மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
Ô®khd« v©.504 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.86 பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சியிᾹ தணிᾰைக கணᾰᾁக῀ 2020-2021Ά ஆᾶᾌᾰᾁ பணி ேமιெகா῀வதιᾁ 
திᾞ.வி.சீனிவாசᾹ எᾹபவ᾽ ᾙலΆ பணிக῀ ேமιெகா῀ளᾺப᾵டᾐ. ேமιபᾊ பணியிைன ᾙᾊᾷᾐ 
கணᾰᾁகைள ஒᾺபைடᾰகᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ. திᾞ.வி.சீனிவாசᾹ ப᾵ᾊய᾿பᾊ ᾟ.50000/- (ஐΆபதாயிரΆ) 
நகரா᾵சி ெபாᾐநிதியிᾢᾞᾸᾐ வழᾱகிட மᾹறᾷதிᾹ அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ. 
அᾤவலகᾰᾁறிᾺᾗ  
 மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
Ô®khd« v©.505 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 

ெபாᾞ῀.87 இᾸநகரா᾵சி எ᾿ைலᾰᾁ᾵ப᾵ட ஓ᾵டᾺபாலΆ சᾸதிᾺᾗ ᾙத᾿ ேகாவிᾸதᾗரΆ வசᾸதᾗரΆ ஐᾸᾐᾙைனேராᾌ 
சᾸதிᾺᾗ வழியாக பாரதி நக᾽ வைர ெச᾿ᾤΆ பிரதான கா᾿வாைய இயᾸதிரᾱக῀ ᾚலΆ ᾐ᾽வாாி 
அᾺᾗறᾺபᾌᾷᾐΆ பணி பᾱகளாேராᾌ ᾁᾠᾰᾁ ெதᾞவி᾿ ேபவ᾽ பிளாᾰ சாைல அைமᾰᾁΆ ᾟ.9.20 
இல᾵சᾷதிலான பணிᾰᾁ 21.02.2023 அᾹᾠ ᾙதᾹ ᾙதலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ வரᾺெபιᾠ῀ளன. 

     
1 

ொ௠.இரா.ஆ௥௚கம்ஒப்பந்ததாரர்  ,பரமக்ஶூ  மொப்௕டை்ட ௳ட0.11  %  ஶைற௵ 

2 ொ௠.எம்.சங்கரஒ்ப்பந்ததாரர் ,பரமக்ஶூ  மொப்௕டை்ட ௳ட 1.50 %  அொகம் 
 

ேமιபᾊ பணிᾰᾁ வரᾺெபιᾠ῀ள இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ மதிᾺᾖ᾵ைடᾰ கா᾵ᾊᾤΆ  0.11% 
ᾁைறவாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள திᾞ.இரா.ஆᾠᾙகΆ ஒᾺபᾸததாராிᾹ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ. மᾹறΆ அᾔமதிᾰᾁ 
 

அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

      1.மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ.  
              2. ேமιபᾊ பணிைய நகரா᾵சி வᾞவாᾼ நிதியிᾢᾞᾸᾐ ேமιெகா῀ளலாΆ. 
Ô®khd« v©.506 mYtyf F¿¥ò mDkÂ¡f¥g£lJ. 
 

 



ெபாᾞ῀.88 அரசாைண எᾶ 88 நகரா᾵சி நி᾽வாகΆ மιᾠΆ ᾁᾊநீ᾽ வழᾱக᾿ ᾐைற நா῀ 17.06.2022 Ᾱபᾊ கைலஞ᾽ 
நக᾽Ὰᾗற ேமΆபா᾵ᾌᾷ தி᾵டΆ 2022-23 Ᾱ கீ῁ பரமᾰᾁᾊ நகரா᾵சிᾰᾁ᾵ப᾵ட ஊரா᾵சி ஒᾹறிய 
அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ ᾟ.188.00 இல᾵சᾷதி᾿ ᾓலகΆ மιᾠΆ அறிᾫசா᾽ ைமயΆ அைமᾰக நி᾽வாக 
அᾔமதி வழᾱகᾺப᾵டᾐ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ 27.06.2022 அᾹᾠ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப அᾔமதி ெபறᾺப᾵ᾌ 
உாிய ஒᾺபᾸத விதிகளிᾹபᾊ 15.07.2022 அᾹᾠ ᾙதᾹ ᾙதலாக மிᾹனᾎ வாயிலாக ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
ேகாரᾺப᾵டᾐ. அᾹைறய ேததியி᾿ எῂவித ஒᾺபᾷதᾺᾗ῀ளிᾜΆ ெபறᾺபடாத நிைலயி᾿ மᾠ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 29.07.2022 அᾹᾠ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ ேமιபᾊ பணிᾰᾁ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிக῀ மிᾹனᾎ வாயிலாக வரᾺெபιறᾐ.  

1. M/s.Sri.Vaikunthanatha 
D2.Krishna Kripe, Raman Street 
T.Nagar, Chennai 

 

2. M/S.  Rajam   Engineering Construction 
130, Main Road, Annanagar East, 
Chennai 

 

  ேமιபᾊ வரᾺெபιற இரᾶᾌ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி கலᾸதாᾼᾫ ᾁᾨ 
ᾚலΆ 01.08.2022 அᾹᾠ தᾁதிகாᾶ ப᾵ᾊய᾿ தயா᾽ ெசᾼயᾺப᾵டதி᾿ வரᾺெபιற இரᾶᾌ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁΆ ெதாழி᾿ᾒ᾵ப தᾁதிக῀ இᾞᾸத காரணᾷதா᾿ ேமιபᾊ 
ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகᾦᾰᾁாிய விைலᾺப᾵ᾊய᾿ அடᾱகிய உைற (Price Bid)  02.08.2023 அᾹᾠ 
ஆைணயாள᾽ அவ᾽களா᾿ திறᾰகᾺப᾵டதி᾿ கீ῁ᾰகᾶடவாᾠ விைல விகிதΆ வரᾺெபιறᾐ.   

 
1. M/s.Sri.Vaikunthanatha 

D2.Krishna Kripe, Raman Street 
T.Nagar, Chennai 

மதிᾺᾖ᾵ைட விட 8.48 % 
அதிகΆ 

2. M/S.  Rajam   Engineering Construction 
130, Main Road, Annanagar East, 
Chennai 

மதிᾺᾖ᾵ைட விட 12.57 % 
அதிகΆ 

 
ேமιபᾊ வரᾺெபιற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிகளி᾿ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைலவிகிதΆ ெகாᾌᾷᾐ῀ள 
(மதிᾺᾖ᾵ைட விட 8.48 % அதிகΆ) M/s.Sri.Vaikunthanatha D2. Krishna Kripe, Raman Street, T.Nagar, Chennai 
எᾹற நிᾠவனᾷதிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதᾷைத ᾁைறᾷᾐ தர Negotiation கᾊதΆ ேகாரᾺப᾵டதி᾿ 
ேமιபᾊ ஒᾺபᾸததார᾽ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 4.90 % அதிகΆ எᾹற விைல விகிதᾷதி᾿ ெசᾼᾐ தᾞவதாக 
சΆமதᾰகᾊதΆ 05.08.2022 ᾿ சம᾽Ὰபிᾷᾐ῀ளா᾽. இᾸநிைலயி᾿ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலகΆ 
பரமᾰᾁᾊயிᾢᾞᾸᾐ ேமιகாᾎΆ ᾓலகΆ மιᾠΆ அறிᾫசா᾽ ைமயᾰ க᾵ᾊடᾷைத அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ 
க᾵டᾰᾂடாᾐ எனᾫΆ அᾐ ெதாட᾽பாக ஒᾹறியᾰᾁᾨ ᾂ᾵டᾷதி᾿ தீ᾽மானΆ நிைறேவιறᾺப᾵ᾌ῀ளᾐ 
எனᾫΆ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலக ஆைணயாளாிடமிᾞᾸᾐ கᾊதΆ வரᾺெபιறᾐ. அᾐ ெதாட᾽பாக 
மாவ᾵ட ஆ᾵சிய᾽ இராமநாதᾗரΆ அவ᾽கᾦᾰᾁ ேமιபᾊ ஊரா᾵சி ஒᾹறிய அᾤவலக க᾵ᾊட 
வளாகᾷதி᾿ பணிைய ேமιெகா῀ள ᾙᾹ ᾒைழᾫ அᾔமதி ேகாரᾺப᾵டᾐ. அதைனᾷ ெதாட᾽Ᾰᾐ ேமιபᾊ 
பணிᾰᾁ Negotiation கᾊதΆ ᾚலΆ மதிᾺᾖ᾵ைட விட 4.90 % அதிகΆ எᾹற ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைல விகிதΆ 
ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Sri.Vaikunthanatha எᾹற ஒᾺபᾸததாரᾞᾰᾁ ேமιபᾊ பணிᾰᾁ ᾂᾌத᾿ ைவᾺᾗᾷ ெதாைக 
1 % ெசᾤᾷதிட ேகாாி 27.01.2023 அᾹᾠ Letter of Acceptance கᾊதΆ வழᾱகᾺப᾵டᾐ.  ேமιபᾊ 
ஒᾺபᾸததார᾽ அறிᾫசா᾽ ைமயΆ அைமᾰகᾫ῀ள ஊரா᾵சி மᾹற அᾤவலக வளாகᾷதி᾿ இடΆ ேத᾽ᾫ 
ெசᾼய ஏιப᾵ட காலதாமதᾷதிᾹ காரணமாக ேமιபᾊ பணிᾰᾁாிய ᾂᾌத᾿ ைவᾺᾗᾷெதாைகைய தனᾐ 
ᾙத᾿ ப᾵ᾊயᾢ᾿ பிᾊᾷதΆ ெசᾼᾐெகா῀ᾦமாᾠ 20.03.2023 அᾹᾠ கᾊதΆ சம᾽Ὰபிᾷᾐ῀ளா᾽. எனேவ 
ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺ பணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய காலᾷதிιᾁ  
ெசᾼᾐᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ ெபாறியிய᾿ ைகேயᾌ 27.1 மιᾠΆ 27.2 Ᾱபᾊ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ அதிகார 
வரΆபிιᾁ᾵ப᾵ᾌ வᾞவதாᾤΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி விைலவிகிதΆ (மதிᾺᾖ᾵ைட விட 
4.90 % அதிகΆ ) ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Sri.Vaikunthanatha, ெசᾹைன எᾹற நிᾠவனᾷதிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய 
ஏιக மᾹறᾷதின அᾔமதி ேவᾶடᾺபᾌகிறᾐ, 
அᾤவலகᾰ ᾁறிᾺᾗ 

1. மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
2. ேமιபᾊ பணி தி᾵டᾺ பணியாக இᾞᾺபதாᾤΆ பணியிைன விைரவாக உாிய காலᾷதிιᾁ῀ 

ெசᾼᾐᾙᾊᾰᾁΆ ெபாᾞ᾵ᾌ ெபாறியிய᾿ ைகேயᾌ 27.1 மιᾠΆ 27.2 Ᾱபᾊ நக᾽மᾹறᾷதிᾹ 
அதிகார வரΆபிιᾁ᾵ப᾵ᾌ வᾞவதாᾤΆ இᾺபணிᾰᾁ ᾁைறவான ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளி 
விைலவிகிதΆ (மதிᾺᾖ᾵ைட விட 4.90 % அதிகΆ ) ெகாᾌᾷᾐ῀ள M/s.Sri.Vaikunthanatha, 
ெசᾹைன எᾹற நிᾠவனᾷதிᾹ ஒᾺபᾸதᾺᾗ῀ளிைய ஏιகலாΆ மιᾠΆ ெசலவினᾷ 
ெதாைகைய நகரா᾵சி ெபாᾐநிதியி᾿ ஈᾌ ெசᾼயᾫΆ மᾹறΆ அᾔமதிᾰகலாΆ. 
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தைலவ᾽ 
பரமᾰᾁᾊ நக᾽மᾹறΆ 


