
நாமÔகà மாநகராØê 

ஆÙட�Ôைக 2025-2026 (Administrative Report) 

1. வரலா² (History) 

ஊரக வளßíê, நகßÜ®ற வளßíê மä²Ý உãளாØêÚ «ைற�å 12.01.1970-Ý 
ேத�ய அரசாைண எÙ: 54-åப} 17.01.1970-Ý நாã ¯தà ÂåறாÝ �ைல நகராØêயாக 
உயßÚதÜபØட«. �åனß 07.02.1975-Ý ேத�ய அர¦ ஊரக வளßíê மä²Ý உãளாØêÚ 
«ைற அர¦ ஆைண எÙ: 200-åப} 01.04.1975 ¯தà இரÙடாÝ �ைல நகராØêயாக 
உயßÚதÜபØட«. ஊரக வளßíê மä²Ý உãளாØêÚ «ைற�å 09.05.1983-Ý ேத�ய 631 
அரசாைண�åப} 09.05.1983 ¯தà ¯தà �ைல நகராØêயாக உயßÚதÜபØ© �åனß 
நகராØê �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕ¤Ú «ைற அரசாைண எÙ: 1074, நாã: 
14.12.1988-åப} இÛநகராØê ேதßதà �ைலÔ¤ உயßÚதÜபØ© ெசயàபØ© வÛத«. 
ேம³Ý அர¦ ஆைண எÙ. 22, நகராØê �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà (ேதßதà) «ைற 
நாã: 21.01.2011 வா�லாக இÛநகராØê ¦ä�°ãள 9 ஊராØêகã இைணÔகÜபØ©ãள«. 

த�âநா© அரêå நகராØê �ßவாகÝ மä²Ý ¤}�ß வழÕகà «ைற�å 
அரசாைண (�ைல) எÙ. 86, நாã 18.10.2021-åப} நாமÔகà நகராØê நகர மாநகராக 
(Municipal Corporation) உயßÚதÜபØட«. இதåÂலÝ ¦ä�°ãள 12 ஊராØêகã ì©தலாக 
மாநகராØê°டå இைணÔகÜபØ©, மாநகராØê�å ெமாÚத பரÜபள¶ பைழய நகராØê 
பரÜபள¶ 55.24 ச«ர x.�.-�±Û« 145.31 ச«ர x.�. ஆக ��வைடÛத«. மாநகராØê 
தäேபா« 51 வாß©கைளÔ ெகாÙ©ãள«. 

மாவØடÕகைள இைணÔ¤Ý ேதêய ெந©îசாைல NH 7 அைமÛ«ãளதா³Ý, 
நாமÔகà நகß நாமÔகà மாவØடÚ�å தைலநகராக இ±Üபதா³Ý ேசலÝ, �Ù©Ôகà, 
ம«ைர, ஈேரா© மä²Ý �±íê மாவØடÕக´டå ெதாடß® ெகாã´Ý ¯Ôxய ேப±Û« 
ெந©îசாைலகைள°Ý ெகாÙ©ãள«. வளßÛ« வ±Ý இÛநக�à ஏராளமான 
ேகா�ÜபÙைணகã இ±Üபதாà இÛநகரÝ “ேகா�ÜபÙைண நகரÝ” (POULTRY TOWN) 
எå²Ý அைழÔகÜப©xற«. 

2. மÔகã ெதாைக (Population) 

2001-Ý ஆÙ© மÔகã ெதாைக கணÔெக©Ü�åப} இÛநகராØê மÔகã ெதாைக 
53,055 ஆக¶Ý, 2011-Ý ஆÙ© மÔகã ெதாைக கணÔெக©Ü�åப} 1,19,491 ஆக¶Ý 
இ±Ûத«. அரசாைண (�ைல) எÙ. 86, நாã 18.10.2021-åப} நாமÔகà நகராØê 
மாநகராக உயßÚதÜபØ©, ¦ä�°ãள 12 ஊராØêகã ì©தலாக இைணÔகÜபØடதå 
�ைளவாக மாநகராØê�å மÔகã ெதாைக கëசமாக அ�க�Ú«ãள«. 2024-Ý ஆÙ© 



ம�Ü�Ø}åப} (®�தாக இைணÔகÜபØட ப¤�கã உØபட) இÛநக�å மÔகã ெதாைக 
3,05,061 ஆக உãள«. 

�வரÝ ம�Ü® 

2011 மÔகãெதாைக கணÔெக©Ü® 1,19,491 

2024 ம�Ü�© (®�ய ப¤�கã உØபட) 3,05,061 

ெமாÚத வாß©கã 51 

ெமாÚத பரÜபள¶ (பைழய/®�ய) 55.24 / 145.31 ச«ர x.�. 

®�தாக இைணÔகÜபØட ஊராØêகã 12 

¤�Ü®: 2021 ேதêய மÔகãெதாைக கணÔெக©Ü® நா© ¯µவ«Ý தாமதமாக உãளதாà, 
2011 ஆÝ ஆÙேட தäேபாைதய அர¦ அÕ�க�ÔகÜபØட கணÔெக©Ü® தரவா¤Ý. 2024 
®ã��வரÝ �ßவாக ம�Ü�டா¤Ý. 

3. இயÕ¤Ý அ³வலßகã / �ßவாxகã (Staff List) 

நாமÔகà மாநகராØê, அரசாைண (�ைல) எÙ. 86, நாã 18.10.2021-åப} 
மாநகராக உயßÚதÜபØடைதÚ ெதாடßÛ«, தäேபா« மாநகராØê �ßவாகÝ 
ேதßÛெத©ÔகÜபØட ேமயß தைலைம�³Ý, ஆைணயß (Commissioner) �ßவாகÚ 
தைலைம�³Ý இயÕx வ±xற«. 

 

வ.எÙ. பத� ெபயß / த¤� 

1 ேமயß (Mayor) �±. }. கலா��, B.Sc., D.T.Ed. 

2 ஆைணயß (Commissioner) �±. ேக. êவ¤மாß (K. Sivakumar) 

¤�Ü®: மாßí 2026 �லவரÜப} ஆைணயராக �±. ேக. êவ¤மாß பëயாä� வ±xறாß. 

 



3.1 ெபா« ��¶ (General Section) 

• கணÔ¤ அ³வலß (Accounts Officer): �±ம�. எæ. மால� 

• உத�யாளßகã (Assistant): �±ம�. �.�. ேரவ�, �±. �. �யாகராஜå, �±ம�. ஆß. 
சரÙயா, �±ம�. �. �Úயா 

• இைண உத�யாளßகã (Junior Assistant): �±ம�. எæ. �பா, �±ம�. �. லதா, �±ம�. 
எæ. நÛ��ேத�, �±. ேக. மëகÙடå, �±. ஆß. �ேனாÚ¤மாß, �±. ஆß. அனÛதå 

• தØடíசß (Typist): �±ம�. �. மëேமகைல 

• ப�ேவØ© எµÚதß (Record Clerk): �±. எæ. ¤Ü®சா� 

• அ³வலக உத�யாளßகã (Office Assistant): �±. ஆß. சரவண¤மாß, �±. ேக. 
¦Ü�ரமëயÝ, �±ம�. }. ¦தா, �±ம�. ஆß. த�â இலÔxயா 

3.2 வ±வாÞ ��¶ (Revenue Section) 

• வ±வாÞ அ³வலß (Revenue Officer): �±. �.எæ. �ரகாè 

• வ±வாÞ ஆÞவாளß (Revenue Inspector): �±. எæ. �ரசாÚ 

• வ±வாÞ உத�யாளßகã (Revenue Assistant): �±. ê. ெசàவ¤மாß, �±. எæ. 
சÛேதாè��Õæடå, �±. எæ. சரÙராé, �±ம�. எÝ. காßÚ�கா, �±. �. 
ெசÛ�àேவலå, �±. �. அåபரசå, �±. ஆß. உதய¤மாß, �±. �. xேஷாß, �±. எÝ. 
மëகÙடå 

• இைண உத�யாளß: �±. எæ. ராÝ¤மாß 

3.3 கë� ��¶ (Computer Section) 

• Assistant Programmer: �±. �. கÙணå 

• Data Entry Operator: �±. எæ. ெஜÞசÕகß 

3.4 ெபா��யà ��¶ (Engineering Section) 

• உத� ெபா�யாளßகã (Assistant Engineer): �±. ர�, �±. �ரகாè, �±ம�. ெஜ. சரÙயா 

• ேமäபாßைவயாளß (Overseer): �±. �. ஆனÛÚ 

• �å கÙகாëÜபாளß (Electrical Superintendent): �±. எæ. பால¯±கå 

• பë ஆÞவாளßகã (Work Inspector): �±. எæ. ச�è¤மாß, �±ம�. ஆß. ெஜÞÐ, 
�±ம�. ேமா�ஷா, �±ம�. �. க�னா, �±. �. ரîêÚ 

• Draughtman: �±ம�. ஏ. சÛ�யா 

• ஓØ©நßகã (Driver): �±. �. பாæகß, �±. }. சரவணå 



• காவலß (Watchman): �±. ஆß. கேணசå 

வாß©/ப¤� வா�யான பëÜ ெபா²Ü® �வரÕகã: 

• �±. எÝ.ஆß. ர� (AE): வாß© 3,4,5,11,12,13,14,15,16,27,28,29,30,34; லÚ«வா}, 
ெரØ}ÜபØ}, வ¤ரÝபØ}, ேவØடாÝபா} 
• �±. எæ. �ரகாè (AE): வாß© 1,2,6,7,8,9,10,17,18,19,20,21,22; பாÜ�நாயÔகåபØ}, 
வã�®ரÝ, ê³வÝபØ}, காதபã� 

3.5 நகரைமÜ® ��¶ (Town Planning Section) 

City Planner / Executive Engineer (Planning): �±. ஏ. ர Û�ரå,  

நகரைமÜ® ஆÞவாளßகã: �±. ஏ.ேக. ¯Ôேகè, �±ம�. எÝ. சÚயா. 

3.6 ெபா« ¦காதார ��¶ (Public Health Section) 

 நகராØê ¦காதார அ³வலß (Municipal Health Officer): �±. ஆß. கæ«�பாÞ  

 Sanitary Officer: �±. எå. �±ÂßÚ�, �±. ேக. ¦Ü�ரமëயå  

 Sanitary Inspector: �±. �. ெசàவ¤மாß, �±. ஆß. பாæகரå, �±. ஏ. ஜாåராஜா, 
�±ம�. எÝ. �Û��  

 Sanitary Supervisor: �. காÛதசா�, }. ெஜயராமå, �. கÙணå, �. தåராé, �. பாßவ�, 
ஆß. க�ßேவà, ஆß.  ரசா�, ேக. வனர¦, {. மாயவå, ேக. ேசகß (10 பëயாளßகã)  

 Field Assistant: �±. எæ. சப�நாதå  

 ஓØ©நßகã: {. க±ணா��, எæ. ர�சÛ�ரå, �. �ரÕகå, �. Ð�வாசå, �. 
சÔ�ேவà, }. �யாகராஜå (6 பëயாளßகã) 

3.7 மகÜேப² �ைலயÝ & ¤}�ß வழÕகà ��¶ 

 Maternity Ayya: �±ம�. ஆß. லதா  

 Public Works Overseer: �±ம�. �. உமாரë  

 Electrician & Fitter: �±. {. ராேஜÛ�ரå, �±. ஆß. ÂßÚ�  

 Wireman & Meter Reader: �±. ஆß. பழ�சா�, �±. ேக. பå�ßெசàவÝ  

 இதர பëயாளßகã: 4 டßåகாÔ, 2 ேடÕÔ வாØíேமå, 2 ஓØ©நßகã. 

¦±ÔகÝ: ெமாÚதÝ 87 பëயாளßகã 8 ¯தåைம ��¶க�å �â இயÕx வ±xåறனß. 
இÛத ��யாÙ}à (FY 2025-26) பëயாளßகã இடமாäறÝ எ«¶Ý ப�¶ 
ெசÞயÜபட�àைல 



4. ெபா��யà ��¶ & உØகØடைமÜ® (Engineering & Infrastructure) 

நகர ெபா�யாளß (City Engineer - FAC): �±. பால¦Üரமëயå (�±íê மாநகராØê 
�ைறேவä² ெபா�யாளß) 

4.1 சாைல ஏØ© �வரÝ 

வைக BT (�.) CC (�.) PB (�.) WBM (�.) மÙ (�.) ெமாÚதÝ 
(�.) 

சாைல 361,965.52 108,794.00 4,643.00 18,300.00 242,122.00 735,824.52 

ெத± 8,527.00 33,578.00 2,477.00 0.00 10,218.00 54,800.00 

பாைத 250.00 5,125.00 65.00 0.00 965.00 6,405.00 

ெமாÚதÝ 370,742.52 147,497.00 7,185.00 18,300.00 253,305.00 797,029.52 

4.2. ¤}�ß வழÕகà (Water Supply) 

�ß ஆதாரÕகã: ேமாகÀß கா�� ஆ², ெஜடாßபாைளயÝ கா�� ஆ² (®�ய �ØடÝ), 
TWAD �ØடÝ  

வைரய²ÔகÜபØட அள¶ / ேதைவ: 32.20 MLD / 41.18 MLD  

நபß ஒå²Ô¤ வழÕகÜப©Ý அள¶: 133 LPCD  

உØகØடைமÜ®: 258 ேமà�ைலÚ ெதாØ}கã (OHT), 4 �லÚத} ெதாØ}கã (Sump), 
56,413 ¤}�ß இைணÜ®கã (HSC). 

4.3. ஒ±ÕxைணÛத க�¶�ß வாÞÔகாà �ØடÝ (UGSS) 

 ¦±ÔகÝ: 18 வாß©கã ¯µைமயாக¶Ý, 2 வாß©கã ப¤�யாக¶Ý உãளடÔxய«.  

 க�¶�ß ¦Ú�க�Ü® �ைலயÝ (STP): 1 ஆைல (7 MLD ெகாãளள¶, MBBR 
ெதா�à¬ØபÝ).  

 வழÕகÜபØட இைணÜ®கã: 10,283 இைணÜ®கã.  



 ேம³Ý 21729  Ø© உபேயாக இைணÜ® அைமÜபதä¤ 211 ேகா} ம�Ü�Ø}à பë 
ஆைண 12.03.2024 அå² M/s N.P.Patel வழÕகÜபØ© பë ேமäெகாãளÜபØ© 
வ±xற«. இÜபë 28 % ¯}ÔகÜபä² வ±Ý 11.03.2027 அå² ¯µ ேசாதைன 
ஓØடÚ�ä¤ தயாß ெசÞ°Ý ப� ¯µ ேவகÚ�à நைடெபä² வ±xற«. 

 11.13 MLD ெகாãளள¶ ெகாÙட க�¶ �ß ¦Ú�க�Ü® �ைலயÝ ெகாசவÝபØ}�à 
�²வÜபØ© வ±xற«. இÜபë 60 % ¯}ÔகÜபä² வ±Ý 05.09.2026 அå² 
ேசாதைன ஓØடÚ�ä¤ தயாß ெசÞ°Ý ப� ¯µ ேவகÚ�à நைடெபä² வ±xற«. 

5.சாைல மä²Ý உØகØடைமÜ® பëகã ¯åேனäறÝ (2025-26) 

 கØடÝ - I (Phase I): Special Fund, SFC, TURIP, 15th CFC �ØடÕக�å �â ெமாÚதÝ 119 
சாைல பëகã எ©Ú«ÔெகாãளÜபØ©, 118 பëகã ¯}ÔகÜபØ©ãளன (1 பë ரÚ«). 
இயä�யà ¯åேனäறÝ: 100%.  

 கØடÝ - II (Phase II): KNMT மä²Ý 6-வ« SFC �ØடÕக�å �â எ©ÔகÜபØட 42 
சாைல பëக�à 41 பëகã ¯µைமயாக �ைறவைடÛ«ãளன.  

 சாைல அàலாத பëகã: பã� ேமÝபாØ© கØ}டÝ (6 பëகã), பã� பராம�Ü® (9 
பëகã), மைழ�ß வ}காà மä²Ý ÁÕகாÔகã உØபட 22 பëகã ெவáேவ² 
�ØடÕக�å �â «வÕகÜபØ©, 9 பëகã ¯}ÔகÜபØ© 13 பëகã நைடெபä² 
வ±xåறன. 

6. �� �ைலைம (Finance — Accounts Status) 

6.1 வ±மானÝ மä²Ý ெசல¶ ¦±ÔகÝ (FY 2025-26) 

 ெமாÚத வ±மானÝ (Total Income): Ä. 82,52,32,009.60 
 ெமாÚத ெசல¶ (Total Expenditure): Ä. 76,38,41,376.50 
 வ±மான-ெசல¶ உப� (Gross Surplus): Ä. 6,13,90,633.08 

6.2 ேகா�Ôைக வ¹à �³ைவ அ�Ôைக (DCB - Grand Total) 

 ெமாÚத ேகா�Ôைக (Demand): Ä. 59,10,08,231.68  
 ெமாÚத வ¹à (Collection): Ä. 35,64,91,869.00  
 ெமாÚத �³ைவ (Balance): Ä. 23,45,16,482.68  
 ¤}�ß வ� வ¹�à êறÛத வாß©: வாß© 25 (77.54% வ¹à).  



7. ெபா« ¦காதாரÝ மä²Ý கà� வச�கã 

7.1 �றÜ® / இறÜ® ®ã��வரÕகã (Birth & Death Statistics) 

அ�ÔைகயாÙ}à (FY 2025-26) நாமÔகà மாநகராØê எàைலÔ¤ØபØட ப¤�க�à 
ப�¶ ெசÞயÜபØட அ�காரÜÁßவ �றÜ® மä²Ý இறÜ® �வரÕகã �åவ±மா²: 

• ெமாÚதÜ �றÜ®கã (Total Births): 2,579 

• ெமாÚத இறÜ®கã (Total Deaths): 934 

7.2 கà� மä²Ý ம±Ú«வ உØகØடைமÜ® 

மாநகராØêÔ¤ ெசாÛதமாக 32 பã�கã மä²Ý 6 ¦காதார �ைலயÕகã ெசயàபØ© 
வ±xåறன. 

8. �டÔக�¶ ேமலாÙைம (Solid Waste Management) 

 �னச� க�¶ உ±வாÔகÝ / ேசக�Ü®: 26 MT / 26 MT (51 வாß©க´Ý 
த�யாßமயமாÔகÜபØ©ãளன).  

 உØகØடைமÜ®: கÝேபாæØ யாß© (13.42 ஏÔகß), ைமÔேரா காÝேபாæØ ெசåடß (7 
எÙகã), பேயா�Úதேனஷå ஆைல (1 எÙ).  

 க�Üபைறகã: 13 ெபா« க�Üபைறகã மä²Ý 40 சÂக க�Üபைறகã (ெமாÚதÝ: 
53).  

9. ¤}ைசÜ ப¤�கã மä²Ý சÂக நலå 

 ¤}ைசÜ ப¤�கã: அ��ÔகÜபØடைவ - 3, அ��ÔகÜபடாதைவ - 31 (ெமாÚத 
மÔகã ெதாைக: 11,144).  

 சÂக அைமÜ®கã: 217 ¦ய உத�Ô ¤µÔகã (SHG) மä²Ý 1,983 ெத±ேவார 
�யாபா�கã ப�¶ ெசÞயÜபØ©ãளனß.  

10. ெகௗர�ÔகÜபØட பëயாளßகã பØ}யà (Awards and Recognitions) 

79-வ« ¦தÛ�ர �ன �ழா (15 ஆகæØ 2025) ெகாÙடாØடÚ�å ேபா«, நாமÔகà 
மாநகராØê�à தÕக�å êறÛத மä²Ý அßÜபëÜ®ãள பëÔகாகÜ பாராØ} 
சாå�தâக´Ý �±«க´Ý வழÕகÜபØட அ�காரÜÁßவ பëயாளßக�å �வரÝ 
�åவ±மா²: 



வ.எÙ பëயாளß ெபயß பத� / ��¶ 

1 �±ம�. எæ. மால� கணÔ¤ அ³வலß (Accounts Officer) - 
ெபா«Ü��¶ 

2 �±ம�. �.�. ேரவ� உத�யாளß (Assistant) - ெபா«Ü��¶ 

3 �±ம�. ஆß. சரÙயா உத�யாளß (Assistant) - ெபா«Ü��¶ 

4 �±ம�. எæ. 
நÛ��ேத� 

இள�ைல  உத�யாளß (Junior Assistant) - 
ெபா«Ü��¶ 

5 �±. எæ. ெஜÞசÕகß தர¶ உã�Øடாளß (Data Entry Operator) - 
கë� ��¶ 

6 �±. }. ெஜயராமå ¦காதாரÔ கÙகாëÜபாளß (Sanitary Supervisor) - 
ெபா« ¦காதாரÜ ��¶ 

7 �±ம�. லØ¦� 
ெப±மாã 

¾ÞைமÜ பëயாளß (Sanitary Worker) - ெபா« 
¦காதாரÜ ��¶ 

8 �±ம�. லØ¦� 
êåனசா� 

¾ÞைமÜ பëயாளß (Sanitary Worker) - ெபா« 
¦காதாரÜ ��¶ 

 


